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Весна – время обнов-
ления. На всех произ-
водственных площадках 
Промсорт стартовал 
сезон традиционных 
субботников. Несколько 
сухих и солнечных дней 
в апреле заводчане по-
старались использовать 
по максимуму. 

Порядок начинается 
с каждого из нас

Грабли, лопаты, секаторы и 
мешки взяли в руки пред-
ставители управленческо-

го и инженерно-технического 
персонала, а также неравно-
душные сотрудники заводских 
подразделений.

На площадке в Берёзовском 
заводчане прибрали и благоу-
строили территорию, приле-
гающую к производственным 
корпусам и административ-
ным зданиям. 

В Ревде привели в порядок 
территорию электростале-
плавильного цеха (ЭСПЦ). 
Были убраны и вывезены с 
территории прошлогодняя 
листва и сухостой, скопив-
шийся за зиму мусор, а также 
металлолом, использованные 
расходные материалы, тара и 
упаковка. 

Также в Ревде чистоту 
навели вокруг здания заводо
управления: подрезали ста-
рые ветки, промели дорожки, 
приближали настоящую весну, 
активно борясь с остатками 
снега. 

Помимо того, ревдинские 
металлурги помогли облаго-
родить и привести в порядок 
территорию подведомствен-
ного санатория «Родничок»: 
убрали старые пни, сухую про-

Коллективы предприятий Промсорт объединились ради того, чтобы навести чистоту и порядок в своих владениях.

шлогоднюю листву и ветки. 
Впереди – участие коллектива 
предприятия в традиционном 
городском субботнике.

Потрудились на славу и 
нижнесергинцы. Ответствен-
ные заводчане очистили от 
зимнего мусора площадку для 
погрузки готовой продукции 
и прилегающую территорию, а 
также навели порядок вокруг 
здания административно-бы-
тового корпуса, помыли 
входные группы. Кроме того, 
смонтировали новые уличные 
часы. 

Параллельно силами персо-
нала энергоцеха расчистили 
зону плотины Нижне-Сергин-
ского пруда, принадлежащую 
предприятию. 

С применением специали-
зированной коммунальной 
машины сотрудники убрали 
внутризаводские автомобиль-
ные дороги и проезды.

Активно использовалась 
специализированная техника 
предприятия – фронталь-
ные и вилочные погрузчики, 
грузовые автомобили. А в 
Берёзовском на подмогу всем 

участникам субботника была 
отправлена пожарная машина 
службы «Огнеборец» – водой 
из брандспойта мыли бордю-
ры и асфальт на тротуарах и 
проездах.

Навести порядок и преобра-
зить свои рабочие места мо-
жет каждый, и в любую погоду, 
независимо от времени года. 

Трудолюбивые работники 
Промсорт продолжают про-
водить генеральную уборку 
в своих подразделениях, на 
участках, в лабораториях 
и кабинетах. Как отметил 

управляющий директор заво-
дов Промсорт-Урал и Пром-
сорт-Метиз Николай Мухра-
нов, порядок на предприятии 
начинается не с приказов и 
регламентов, а с личного отно-
шения каждого работника. 

Субботник даёт возмож-
ность объединиться коллекти-
ву ради одной простой цели: 
проявить искреннюю заботу о 
предприятиях, которые стали 
нашим общим домом, сделать 
их чище и комфортнее.
// Анастасия СУРИКОВА
Павел КУЗЬМИЧЁВ
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Всё по полочкам

Установили 
новые фильтры

На Промсорт-Калуга 
подвели итоги года по 
внедрению системы ор-
ганизации рабочих мест 
6С и поощрили лучших 
реализаторов этого 
проекта.

В электросталеплавильном цехе Промсорт-Урал 
провели замену фильтров пылегазоулавливающей 
установки. Своевременная ревизия системы обес
печивает защиту окружающей среды, увеличивает 
срок службы оборудования и повышает эффектив-
ность его работы.

Система 6С, внедряе-
мая на предприятии, 
позволяет повысить 

эффективность производства 
и безопасность рабочих мест, 
а также сокращает потери 
времени при подготовке к 
работам. 

эффективности и результатив-
ности. Применяются базовые 
правила управления, включа-
ющие в себя систематизацию 
и стандартизацию хранения 
оборудования, сорти-
ровку, создание и 
совершенствова-
ние безопасных 
условий труда, 
содержание в 
чистоте рабочих 
мест. 

Благодаря 
системе 6С на 
Промсорт-Калуга зна-
чительно сократились потери 
времени при подготовке к 
работам, выполнении ремон-
тов и работ по техническому 
обслуживанию оборудования, 
повысилась безопасность тру-
да и эффективность производ-
ства. Для определения лучших 
за 2025 год в подразделениях 
Промсорт-Калуга проходили 
аудиты, в ходе которых про-
верялось качество проведён-
ных работ по системе 6С. По 
итогам аудита составлялись 
контрольные листы. 

Открытием года программы 
6С на Промсорт-Калуга стал 
Владимир Ремарович, кото-
рый работает на заводе с 2025 

года и организовал систему 
хранения на участке по экс-
плуатации и ремонту спец-
техники в цехе по ремонту и 
монтаж оборудования. 

Слесарь по ремонту 
автотранспорта/спец-

техники Владимир 
Ремарович: 

– Я просто при-
вык работать в 
порядке, мне так 
проще выполнять 

задачи. Нужно, 
чтобы инструмент 

всегда был подготовлен, 
чтобы я всегда знал, где что 
лежит. Это ускоряет рабочие 
процессы, не тратишь вре-
мя на поиски, всегда 
знаешь, откуда что 
взять. 

Лучшим по 
итогам 2025 
года в раци-
ональной 
организации 
рабочего 
пространства 
признан кол-
лектив мастерской 
кристаллизаторов электро-
сталеплавильного цеха под 
руководством Дениса Ката-
шинского. 

Мастер участка непрерыв-
ной разливки стали и отгрузки 
литой заготовки Денис Ката-
шинский: 

– На нашем участке вне-
дрили и продолжают поддер-
живать и улучшать 6С с 2015 
года, когда мы узнали об этом 
инструменте впервые. За эти 
годы было сделано многое 
– от сортировки и создания 
безопасной среды до стандар-
тизации и совершенствова-
ния. Что самое важное, всё что 
видим сейчас в мастерской 
– от стеллажа до разметки – 
мы сделали сами. И теперь 
нужный ключ или отвёртка 
лежат на размеченных местах, 
а не в куче железа на верста-

ке, и уборка в конце смены 
перестала отнимать час 

времени. 
Здесь комплексный 

подход: начальник 
участка правильно 
ставит задачу по раз-

витию и поддержанию 
данного участка, акцен-

тирует внимание на важ-
ном и нужном, говорит, зачем 

и почему нам это необходимо, 
а наша задача – воплотить всё 
это в жизнь, поддерживать и 
улучшать. 

После внедрения инстру-
мента 6С чаще всего бро-
саются в глаза изменения, 
которые можно разделить 
на три группы: организация 
пространства и безопасность, 
эффективность работы и куль-
тура производства. 

Но навести порядок один 
раз (сделать генеральную 
уборку) – это только первый 
шаг. Гораздо сложнее пре-
вратить его поддержание в 
ежедневную привычку. 

Никто не отменял челове
ческий фактор: люди при-
выкли работать по-старому, и 
любые изменения восприни-
маются в штыки. 

Многие сотрудники не видят 
проблемы в том, что инстру-
мент лежит под рукой, хоть и 
не на своём месте, и не пони-
мают, зачем тратить лишние 
пять секунд на его возврат. То 
есть навести порядок легко, а 
постоянно поддерживать его 
трудно. Это требует опре-
делённых усилий, личного 
примера и терпения, пока не 
сформируется новая привыч-
ка. 

Считаю, если собрать все 
плюсы воедино, то главная 
польза системы 6С заключает-
ся в том, что коллектив пред-
приятия начинает работать 
эффективнее, оперативнее и 
безопаснее. 
// Гульнара ВОЛКОВА

На заводе используется 
мировая практика систем-
ного подхода к организации, 
стандартизации рабочего 
пространства для повышения 

/// ПРОИЗВОДСТВО /// Кирпичик к кирпичику

В электросталеплавильном цехе Промсорт-Урал 
завершились работы по обновлению футеровки 
приямков. На эти цели понадобилось порядка 20 
тонн огнеупорного кирпича.

Работа по установке но-
вых фильтров довольно 
скрупулёзная и трудо-

ёмкая. 
На одну технологическую 

линию приходится до 26 сек-
ций, в каждой из которых 150 
фильтров. На данный момент 
сотрудники заменили поряд-
ка восьмисот фильтров.

Футеровку приямков на 
обеих дуговых стале-
плавильных печах и 

установках «ковш-печь» про-
вели сотрудники ковшевого 
участка электросталеплавиль-
ного цеха.

 Сотрудники работали по-
сменно в течение десяти дней, 
выкладывая места износа 
свежим кирпичом: в два слоя 
по стенам приямка и в три – 
по дну. 

Футеровка приямков производится ежегодно.

Защита фундаментов рельсов 
сталевоза обеспечена.

Сотрудники заменили уже около восьмисот фильтров.

В дальнейшем отработан-
ный материал утилизируют, а 
технологическую пыль пере-
рабатывают в гранулы. 

После этого полученный 
гранулят в мягких контейне-
рах отгружается потребителю 
для дальнейшего использова-
ния в других отраслях. 
// Анастасия СУРИКОВА

– Футеровка приямков про-
изводится для защиты фун-
даментов рельсов сталевоза. 
Кроме того, это важное меро-
приятие также предотвращает 
разлив жидкого металла в 
случае возможных аварийных 
ситуаций, – пояснил началь-
ник печного участка элек-
тросталеплавильного цеха 
Дмитрий Зырянов. – Данную 
работу мы проводим регуляр-
но раз в год. Перекладываем 

не полностью, смотрим места 
износа. В этот раз по четырём 
приямкам заменили пример-
но 30 % от всего имеющегося 

Система 6С облегчает труд.  

20 ТОНН  
огнеупорного кирпича 
понадобилось для фу-
теровки приямков.

объёма. Укладываем огне-
упорный кирпич с обяза-
тельным соблюдением схем 
футеровки.
// Анастасия СУРИКОВА
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Семью Беликовых-Садовниковых объединяет ещё и производство. Династия Вениковых-Бондарчуков: металлургия – дело семейное.

Общий стаж династии Морозовых-Зверевых – более века.

Волонтёры передали помощь в детский дом.

Продолжатели традиций – 
гордость заводов
На предприятиях Пром-
сорт немало славных 
трудовых династий. 
Каждая из них – гор-
дость своего завода, его 
прошлое, настоящее 
и будущее. Традиции 
преемственности поко-
лений с каждым годом 
укрепляются. Наши кол-
леги гордятся предше-
ственниками-металлур-
гами, дело которых они 
c честью продолжают. 
Представляем династии 
Беликовых – Садовнико-
вых, Морозовых – Зве-
ревых и Вениковых-Бон-
дарчуков. ча Морозова. Они работали на 

заводе с момента его основа-
ния в 1976 году. И кто бы мог 
подумать, что в будущем мы, 
их дети, не только продолжим 
дело отцов, но и поженимся, 
дав старт новому поколению 
металлургов.

Андрей Веников, началь-
ник участка стана горячей 
прокатки Промсорт-Калуга, 
династия Бондарчуков-Ве-
никовых, общий стаж – 224 
года:

 – Мои прадеды отработа-
ли по 35 лет на Белорецком 
металлургическом комбинате. 
Пётр Веников, родившийся в 

(ММЗ) мастером стана горя-
чей прокатки. В 2009 году в 
должности начальника цеха 
запускал завод «Звезда Восто-
ка» в Ашхабаде. 

Мой стаж в металлургии – 24 
года. В 2002 году я пришёл на 
Молдавский металлургичес
кий завод (ММЗ) штабелиров-
щиком металла. 

В 2008 году как старший 
вальцовщик участвовал в 
запуске металлургического 
завода в Ярцеве. Через год 
вводил в эксплуатацию завод 
«Звезда Востока» в Ашхабаде, 
где проработал в должности 
мастера три года. В 2012 году 
приехал запускать наш завод в 

Елена Садовникова, 
кладовщик центрального 
склада ЦОП Промсорт-Урал, 
г. Нижние Серги, династия 
Беликовых-Садовниковых, 
общий стаж – 135 лет. 

– Я на заводе, можно сказать, 
со школьной скамьи, пришла 
сразу после выпускного в 
1989 году. Выбор передо мной 
не стоял – только нижнесер-
гинский завод. Это престиж 
и стабильность. Поступила в 
литейно-механический цех та-
бельщиком, потом временно 
замещала кладовщика цеха. 
Мне понравилось, и с тех пор 
я работаю на центральном 
складе ЦОП.

Мне помогал освоиться на 
предприятии старший брат, 
показывал, где какой цех нахо-
дится. Дал понять, что метал-

лургия – самая важная от-
расль. Мама тоже поддержала 
мой выбор. Потом я рассказа-
ла о металлургии сыну Ивану. 
Сейчас он продолжает нашу 
трудовую династию, работая 
на берёзовской площадке. 

Помню, как впервые при-
шла в цех и ощутила весь 
этот масштаб: он мне казался 
огромным, наполненным 
гулом станков, работающим 
как единый организм.  На 
литейном участке я впервые 
увидела, как разливают чугун. 

Это были сильные эмоции 
и ощущение причастности к 
этому масштабному производ-
ству.

Елена Морозова, началь-
ник центральной заводской 
лаборатории Промсорт-Ме-
тиз, г. Берёзовский, дина-
стия Морозовых – Звере-
вых, общий стаж – более 100 
лет:

 – Я пришла на завод лабо-
рантом химического анализа 
в 1989 году и проработала до 
1993 года. Вернулась обрат-
но в лабораторию в 1996-м 
и тружусь здесь до сих пор. 
С первых дней работы меня 
очень заинтересовала ана-
литика, химические исследо-
вания, было интересно сразу 
после института приступить к 
практике. В 1999 году я возгла-
вила экологическую лаборато-
рию, в 2020-м – центральную 
заводскую лабораторию.

Если я на завод пришла 
сразу после института, то мой 
муж Сергей намного позже, в 

2005 году, инженером в отдел 
главного энергетика. До этого 
он работал на другом пред-
приятии и уже имел большой 
опыт в этой сфере. С 2009 года 
работает в должности началь-
ника энергетического цеха на 
площадке Промсорт-Урал в 
Берёзовском.

Более десяти лет на заводе 
проработал и наш сын Дми-
трий – сначала машинистом 
расфасовочно-упаковочных 
машин (РУМ), затем специалис
том в отделе охраны труда.

А началась наша трудовая 
династия с ветеранов пред-
приятия – Бориса Федоровича 
Зверева и Германа Васильеви-

1903 году, трудился слесарем 
фасонно-литейного цеха. 
Михаил Кривобоков 1899 
года рождения – мастером в 
мартеновском цеху. Мой отец 
Геннадий Веников работал в 
металлургической отрасли с 
1969 по 2010 годы. Начинал на 
Белорецком металлургичес
ком комбинате. В 1985 году 
поехал на запуск Молдавского 
металлургического завода 

профессию огнеупорщика. 
В 1985 году он устроился на 
Молдавский металлургичес
кий завод в Рыбнице – это 
город в Молдове. 

В 2004 году Владимира 
направили на отладку тех-
нологии и производства 
после реконструкции НСММЗ 
(сейчас Промсорт-Урал) в 
Ревде. В 2012 году он прие-
хал на запуск нашего завода 
в Ворсино. Здесь и работает 
сейчас бригадиром ковшевых 
в электросталеплавильном 
цехе. В 2021 году Владимиру 
присвоили звание «Ветеран 
труда». 

Его жена Лидия Николаевна, 
мама моей супруги, трудится 
на Промсорт-Калуга с 2013 
года лаборантом по физи-
ко-механическим испытаниям. 
Металлургический стаж их 
сына Александра – 17 лет. Он 
начинал в 2010 году разлив-
щиком стали в Промсорт-Урал. 
В 2013 году пришёл на Пром-
сорт-Калуга оператором ма-
шины непрерывного литья за-
готовки. В 2014 году перевёлся 
в прокатный цех оператором 
стана горячей прокатки, где и 
трудится в настоящее время. 

Его тесть, Виктор Сергее-
вич Главацкий, устроился на 
Молдавский металлургичес
кий завод в 1995 году элек-
тромонтёром по ремонту и 
обслуживанию электрообору-
дования. В 2008 году пришёл 
на Промсорт-Урал мастером 
цеха по ремонту металлур-
гического оборудования. В 
нашей династии металлургов 
подрастает пятеро внуков: Да-
рья, Елизавета, Алиса, Оксана, 
Данил. И, как знать, может и 
они в будущем свяжут жизнь с 
этой отраслью.
// Анастасия СУРИКОВА, 
Павел КУЗЬМИЧЁВ,  
Гульнара ВОЛКОВА

Калужской области, где и тру-
жусь сейчас в прокатном цехе. 
На Промсорт-Калуга работает 
и моя жена Марина. Она тру-
дится ведущим специалистом 
планово-экономического 
отдела Промсорт-Калуга. Её 
родители и брат также работа-
ют на нашем заводе. Мой тесть 
Владимир Васильевич Бон-
дарчук всегда интересовался 
стройкой, поэтому и выбрал 

	– Кто бы мог подумать, что в будущем мы не 
только продолжим дело отцов, но и поженим-
ся, дав старт новому поколению металлургов, 
– отмечает Елена Морозова. 
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	– Такие смотры профмастерства очень нужны, 
так как они позволяют поднимать профес-
сиональный уровень, стимулируют на более 
продуктивную работу, – отмечает Александр 
Лошаков. 

/// ПРОФМАСТЕРСТВО ///

/// ОБУЧЕНИЕ ///

Битва титанов среди 
оцинковщиков
На предприятиях Пром-
сорт стартовали первые 
в этом году конкурсы 
профессионального 
мастерства. На заво-
де Промсорт-Метиз в 
Берёзовском знаниями, 
умениями и сноровкой 
померились оцинковщи-
ки горячим способом.

Горячее цинкование – 
покрытие металла слоем 
цинка для защиты от кор-

розии путём окунания изде-
лия в ванну с расплавленным 
цинком – один из важнейших 
технологических процессов в 
сталепроволочном цехе (СПЦ). 
Поэтому, как отметил мастер 
участка по отделке проволоки, 
Андрей Майданцев, оцинков-
щики, наряду с волочильщи-
ками, – ключевые сотрудники 
СПЦ. В их обязанности входит 
приём заготовки, входной кон-
троль, настройка и монито-
ринг работы оборудования по 
всей технологической линии, 
оценка качества продукции.

Лидерство и командная работа
Участники программы управленческих кадров 
(КРУК) прошли «Путь лидера». Через эту корпора-
тивную бизнес-игру резервисты учатся проявлять 
управленческие и коммуникативные навыки. 

Умение договариваться – важный навык для резервистов.

Практический этап – самый зрелищный. Все участники показали высокий уровень подготовки. Испытание на скорость и правильность работы.

Резервисты из числа тех, 
кто уже является руково-
дителем или станет им в 

будущем, прошли финальные 
этапы обучающей программы 
КРУК. Сначала на тренинге по 
теме «Обратная связь» учи-
лись правильно взаимодей-
ствовать со своим подчинён-
ным и сразу же отрабатывали 
этот навык на практике.

В бизнес-игре участники ка-
дрового резерва разделились 
на небольшие команды. Необ-

В конкурсе приняли уча-
стие семь работников – все 
опытнейшие профессионалы, 
имеющие высший пятый раз-
ряд и стаж работы более 15 
лет. Причём они представляли 
все четыре бригады, которые 
сменяют друг друга в условиях 
производства.

 Состязание, как и всегда, 
проходило в два тура. На пер-
вом этапе оценивались тео-
ретические знания, на втором 
необходимо было выполнить 
практические задания.

Проверка теоретических 
знаний участников конкурса 
проводилась в форме те-
стирования по темам, каса-
ющимся профессии, общих 
вопросов по охране труда и 
промышленной безопасности, 
технологии производства и 
используемого оборудования. 
По итогам первого тура все 
шесть участников были допу-
щены до следующего этапа.

 В ходе выполнения практи-
ческого задания конкурсантам 
нужно было из представлен-
ных образцов с помощью 

микрометра выбрать прово-
локу подходящего диаметра и 
сварить её.

 Жюри оценивало скорость 
и правильность выполнения 
работы, соблюдение регла-
ментов и правил охраны 
труда.

Но и это не всё. Работникам 
необходимо было правильно 
заполнить информационную 
бирку для продукции и выя-
вить несоответствие в прото-
коле испытания проволоки.

Об особенностях и нюансах 
практического этапа расска-
зал Андрей Майданцев:

 – В бригаде на одной линии 
могут работать семь оцинков-
щиков и все они взаимозаме-

няемые. Но бывает, что каж-
дый человек чаще работает на 
одном месте. Например, мало 
кто занимается одним лишь 
заполнением информаци-
онных бирок, хотя умеют это 
делать все. Ещё для практиче-
ского задания мы специально 

подобрали очень близкие 
диаметры проволоки, чтобы 
нужно было ещё выбрать. Но 
все справились. И с механиче-
ским микрометром все умеют 
работать, хотя сейчас они уже 
везде электронные.

Когда все баллы были вне-
сены в итоговый протокол, 
оказалось, что результаты, по-
казанные всеми участниками 
в ходе испытаний, близки. 

Так, серебряный призёр 
конкурса Артём Исаков 
набрал всего на полбалла 
больше, чем его коллега, за-
нявший третье место, Сергей 
Баранов, – 56,5 и 56 баллов 
соответственно. 

Практическое задание 
они выполнили одинаково 
хорошо, но Артёму на это 
понадобилось чуть меньше 
времени. Ну а победителем 
стал Александр Лошаков, 
который набрал 58,5 баллов.

 – На заводе я работаю 
почти 20 лет. В таком конкурсе 
профмастерства участвую во 
второй раз. До этого занимал 
третье место, так что мне уда-
лось существенно улучшить 
свой предыдущий результат. 
Задания были, в принципе, 
понятные – со всем этим 
приходится сталкиваться во 
время работы. 

Считаю, что такие смотры 
профмастерства просто не-
обходимы, так как они позво-
ляют сотрудникам поднимать 
профессиональный уровень, 
стимулируют на более резуль-
тативную работу. Больше изу-
чаешь – больше вовлекаешься 
в процесс. А если займёшь 
призовое место, то можно 
ещё и деньги заработать, – 
поделился своими впечатле-
ниями победитель Александр 
Лошаков.
// Павел КУЗЬМИЧЁВ

ходимо было одновременно 
проявить лидерские качества, 
показать высокий результат 
в личном зачёте, используя 
все ресурсы, умение догова-
риваться, системно мыслить. 
Игра ориентирована на более 
глубокое ознакомление с 
управленческими и корпо-
ративными компетенциями, 
которыми должен обладать 
руководитель на предпри-
ятии, и применение их на 
практике.

– Игра проходила с кол-
легами, с которыми я учусь 
почти полгода. Командный 
дух присутствует, как и азарт 
победить, – делится мастер 

участка по производству и 
упаковке Промсорт-Метиз 
Иван Летягин. – Вообще, я 
игрок командный, занимался 
в школе баскетболом. Как 

перспективному резервисту 
мне интересно проявлять 
себя, знакомиться со смеж-
ными подразделениями. В 
игровом формате мы учимся 
договариваться, использовать 
нестандартные решения задач 
и искать ресурсы для достиже-
ния цели.

Обучение резервистов КРУК 
уже прошло в Ревде, Нижних 
Сергах и Берёзовском. 

Завершающим этапом 
программы станет тренинг по 
мотивации, после чего моло-
дым людям предстоит защи-
тить индивидуальные планы 
развития.
// Анастасия СУРИКОВА
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Труд электрогазосварщика – высокоточная и ювелирная работа.

Дмитрий Запорожченко – 
лучший электрогазосварщик.

Шавкат Камалов с азартом 
относится к делу.

Улугбек Сирожов давно 
состоялся в профессии.

/// ПРОФМАСТЕРСТВО ///

Аж искры летят!
Стартовали конкурсы 
профессионального 
мастерства «Лучший по 
профессии» и на заводе 
Промсорт-Калуга. Пер-
выми силами мерились 
электрогазосварщики 
– представители цеха 
по ремонту металлурги-
ческого оборудования. 
Безусловно, этот кон-
курс был самым искро-
мётным.

Конкурс профессионально-
го мастерства «Лу    чший 

по профессии» среди элек-
трогазосварщиков проходил в 
два этапа. На первом, теорети-
ческом испытании участники 
отвечали на вопросы теста по 
общетехническим и специаль-
ным дисциплинам: материало-
ведению, технологии выпол-
нения сварочных работ и т.д. 
Только успешно сдавших тест 
конкурсантов жюри допустило 
к практическому этапу. 

Практический этап заклю-
чался в решении двух задач. 
Сначала участники должны 
были выполнить сварной сты-
ковой шов труб, расположен-
ных в неповоротном положе-
нии под углом 45 градусов. 

Вторым заданием стало 
выполнение стыкового свар-
ного соединения пластин в 
вертикальном положении с 
соблюдением всех требова-
ний стандартов. 

Жюри оценивало работы 
визуальным и инструменталь-
ным способами, на количество 
баллов влияли качество свар-
ного соединения и соблюде-
ние участниками конкурса 
требований охраны труда и 
промышленной безопасности.  

Все участники конкурса 
справились с возложенными 
задачами, но лучшим электро-

газосварщиком Промсорт-Ка-
луга признан Дмитрий Запо-
рожченко. Второе место занял 
Улугбек Сирожов, бронзы 
удостоился Шавкат Камалов.

Электрогазосварщик 
Промсорт-Калуга Дмитрий 
Запорожченко:

– Я решил пойти в эту про-
фессию сразу после школы, 
потому что она на тот момент 
была самой престижной среди 
рабочих специальностей. Я 

поступил в высшее професси-
ональное училище в городе 
Горловка Донецкой области. 

там уже делать нечего. Я от-
ветственно подхожу к состяза-
нию – читаю теорию, прохожу 
тесты в интернете, потому что 
задания непростые. В этом 
году, например, вопросы тео-
ретической части были намно-
го сложнее, чем в прошлые 
годы. А практические задания 
меня не пугают, потому что это 
дело привычное. Пусть даже 
мы не варим каждый день 
трубы и пластины, но за 20 лет 
в профессии опыт в этом уже 
огромный! 

Электрогазосварщик 
Промсорт-Калуга  
Улугбек Сирожов:

– Ещё в школе в Узбекистане 
я помогал своему родствен-
нику-сварщику, подрабатывал 
так. Мне нравилось то, что я 
делал. После школы пошёл 
учиться на сварщика, а оту-

бы, отопление. И люди рады, а 
тебе ещё и платят за любимое 
дело. 

Вообще у меня специаль-
ность электросварщика – сле-
саря-ремонтника. А выбрал я 
профессию электрогазосвар-
щика, и пришлось самому 
переучиваться, никто не по-
могал. Сначала меня никто не 
брал сварщиком, т. к. не было 
опыта, предлагали только 
слесарем-сантехником. Но 
душа больше к сварке лежала. 
Потихоньку помогал сварщи-
кам, например, надо было к 
отопительному сезону варить 
заглушки – там и 100, и 200 
штук иногда, а это монотонная 
работа: профессиональные 
сварщики считают, что это ра-
бота для ученика, практиканта. 
Вот я и набивал руку. 

А потом на более серьёзную 
работу звали. И уже когда со-
брались переезжать в Россию, 
то сначала планировали ехать 
в Калининград, но здесь на 
нашем заводе работал друг на-
шей семьи, он рассказал про 
предприятие, про регион, и 
мы в феврале 2014 года стали 
коллегами. И до сих пор здесь, 
я вообще по жизни не скачу, 
это моё третье рабочее место 
за всю жизнь. Мне нравится 
здесь и стабильность, и кол-
лектив. Уже никому ничего не 
нужно доказывать, думаю, что 
как сварщик, я уже состоялся. 
Я ещё в 2017 году участвовал 
в конкурсе профмастерства и 
занял тогда первое место. 

В этом году мастер тоже 
пригласил меня на состяза-
ние. К теоретической части я 
готовился, проходил тесты, по-
просил даже чат GPT накидать 
возможные вопросы, чтобы 
освежить в памяти теорию.  
Занял второе место в конкурсе 
в этом году, но ничего, попро-
бую получить золото в следу-
ющем. 

Кстати, я также занимал вто-
рое место в конкурсе «Настав-
ник года» в 2019 году – ведь 
все практиканты-сварщики 
к нам приходят. В какой-то 
год даже человек семь было, 
через меня все проходили, так 
что стараюсь передавать своё 
мастерство, делюсь профес
сиональными секретами. 

Электрогазосварщик 
Промсорт-Калуга Шавкат 
Камалов:

– В моём роду все желез-
нодорожники, но отец отго-
ворил меня от работы в этой 
отрасли. Я и пошёл учиться на 
сварщика. Это было в Узбеки-
стане в городе Каган, практику 
проходил на нефтегазовом 
предприятии, понравилась 

эта профессия. После трёх лет 
училища я устроился в очень 
престижное на тот момент 

– Я участвую почти во всех конкурсах профессио-
нального мастерства, так как чувствую в себе 
силы и возможности, – говорит Дмитрий Запо-
рожченко.

Практику проходил на хлебо-
заводе, так и остался там – три 
года еще отработал. Затем на 
химический завод, там уже 
приобрёл все навыки. И потом 
поехал по матушке-России по 
командировкам, занимался 
монтажом. 

На наш завод попал сначала 
подрядчиком в 2013 году, а 
через два года решил перейти 
сюда полноценно. 

Я участвую почти во всех 
конкурсах профмастерства, 
так как чувствую в себе силы и 
возможности, да и вознаграж-
дение за победу в конкурсе 
играет немаловажную роль. 
В позапрошлом году я занял 
второе место, четыре года 
назад – первое. Если я прихо-
жу на конкурс, то большинству 

чившись, работал на заводе. 
Я считаю, что это нормальная 
мужская профессия, тем более 
в наше время она очень вост
ребована. Ты что-то создаёшь 
сам. 

Я подрабатывал на строи-
тельстве жилых домов – и вот 
сначала перед тобой пустая 
комната, а потом благодаря 
твоему труду появляются тру-

монтажное предприятие СУ-9, 
там отправляли работников 
за границу, и была надежда, 
что я тоже через несколько 
лет, как заработаю стаж, поеду 
на заработки, пока молодой 
и неженатый. Но в это время 
распался СССР, и мечта не 
сбылась. 

Потом работал в различных 
монтажных организациях по 
трубопроводу, варил трубы 
под высоким давлением, зани-
мался строительством нефте-
перерабатывающих заводов. 
Затем трудился в вагоно-
строении – всё-таки оказался 
причастен к железной дороге. 
Но зарплаты задерживали по 
полгода, и пришлось пере-
ехать в соседний город, где 
добывали золото, там устро-
ился на горнодобывающий 
комбинат. Везде работал по 
специальности. 

В 2012 году с семьёй решили 
переехать в Россию. Родствен-
ники жены жили в Малоярос-
лавце Калужской области, 
поэтому и мы в этот регион 
переехали. Сначала работал в 
качестве подрядчика на сосед-
нем заводе, пытался устроить-
ся на наш металлургический, 
пять лет заходил сюда, остав-
лял анкету, но безуспешно. И 
вот, наконец, долгожданное 
собеседование. 

 В конкурсах профмастер-
ства я участвовал уже раз 
пять. Участвую, потому что 
есть азарт: хочется показать, 
что умею, и материальное 
вознаграждение, конечно, 
тоже привлекает. Три раза 
я занимал призовые места: 
два раза – третье, и один раз 
удалось взять второе. Не могу 
сказать, что как-то специально 
готовлюсь к конкурсу. В тео-
рии надеюсь на свои память 
и логику, а практика – я и так 
каждый день практикуюсь 
очень много лет!
// Гульнара ВОЛКОВА
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Методист отдела обучения и развития персонала Людмила Егорова создаёт живые курсы.  

Александр Рогоза активно участвует в волонтёрской работе.  Творить добро для Александра Холодова – обычное дело.  

/// ОБУЧЕНИЕ ///

Ежегодно сотни сотрудни-
ков Промсорт-Урал про-
ходят профессиональное 

обучение: переподготовку, по-
вышение квалификации, тре-
нинги, оценку управленческих 
компетенций. Доступ к обу-
чающим материалам имеют 
все работники предприятий 
Промсорт. Контент размеща-
ется на обучающем ресурсе, 
предоставленном российской 
платформой iSpring. 

– Людмила Борисовна, рас-
скажите, в чём особенности 
конструктора iSpring, как он 
помогает в обучении сотруд-
ников?
– С помощью конструктора 
мы можем создавать инте-
рактивные курсы, оживлять 
страницы. Это подразумевает 
взаимодействие обучающе-
гося с программой, большую 

Награды получили инже-
нер технического отде-
ла Александр Рогоза и 

мастер по ремонту оборудова-
ния Александр Холодов.

На протяжении нескольких 
лет сотрудники, удостоивши-
еся почётных знаков, прини-
мают участие в волонтёрских 
мероприятиях, откликаются на 
просьбы нуждающихся. 

Одно из добрых дел – ре-
монт помещения под помощь 
малоимущим жителям Ревды. 

В декабре 2024 года 
два специалиста Пром-
сорт-Урал обучились по 
программе «Разработчик 
электронных курсов», 
с тех пор учебная база 
предприятия постоянно 
расширяется. Знако-
мимся с возможностями 
конструктора электрон-
ных курсов и обучающей 
платформы, а также со 
специалистом, который 
создаёт живые интерак-
тивные курсы – мето-
дистом ООиРП Людми-
лой Егоровой.

Конструируем возможности 
для дальнейшего развития

Награда за отзывчивость

вовлечённость в процесс. Не-
возможно просто пролистать 
слайды, пока не выполнено 
предыдущее задание: нуж-
но открывать всплывающие 
окна, переходить по стрелкам, 
взаимодействовать с персо-
нажами, а не просто листать 
ленту. Это делает обучение 
нескучным и помогает лучше 
запоминать информацию. 
Электронные курсы доступны 
на любом устройстве, обучать-
ся можно в удобное время. 
Интуитивная навигация дела-
ет прохождение курса понят-
ным для любого пользователя. 
Курс настроен так, что позво-
ляет продолжить обучение с 
той темы, на которой пользо-
ватель остановился. 

– Как строится разработка 
курса? Насколько это трудо-
ёмкий процесс?
– Это интересная и креативная 
работа, но при этом очень 
трудоёмкая и кропотливая: 
для создания одного курса 
требуется около двух меся-
цев. Мы разрабатываем 
курсы согласно запросу 
нашего предприятия в 
области обучения персо-
нала. Ориентируясь на 
техническое задание, 
собираем и обрабаты-
ваем теоретический 
материал, смотрим, 
как его оптималь-
но распре-
де-

лить, схематично составляем 
структуру курса и потом уже 
начинаем наполнять страни-
цы и разрабатывать дизайн. 
В дизайне курсов использу-
ем корпоративные цвета по 
брендбуку и выбираем еди-
ную стилистику иллюстраций. 
Такой подход в оформлении 
курсов способствует лучшему 
визуальному восприятию у 
обучающихся, эстетика 
оформления очень важна. 

– В конструкторе можно соз-
давать не только курсы?
– Возможности конструктора 
позволяют разрабатывать 
разные форматы обучающих 
материалов. Мне нравится, что 

в этой программе можно фор-
мировать различные тесты, с 
множественными вариантами 
ответов, сопоставлением, вы-
бором и перемещением объ-
екта. Мы разработали такие, 
где больше ста интересных во-
просов. Также в конструкторе 
можно создавать видеокурсы 
и делать лонгриды (объёмные 
текстовые материалы, раскры-
вающие определённую тему) 
с элементами интерактива. 
Получается не сухая статья, 
а живая история. Затем все 
материалы размещаются на 
платформе iSpring Learn.

– Каким содержимым напол-
нена данная платформа?
– Мы разработали в кон-
структоре и разместили на 
платформе три интерактивных 
курса: «Конфликтология», 
«Убедительная аргументация» 
и «Использование средств 
индивидуальной защиты на 
промышленном предприя-
тии». Для обучения наставни-
ков разработаны два лонгри-
да. Кроме того, на платформе 

можно размещать любые 
обучающие материалы для 

прохождения обязатель-
ного и дополнитель-

ного обучения. На 
текущий момент 

почти 600 сотруд-
ников прошли 

обучение на 
платформе 
iSpring. 

Мы пользуемся уникальной 
возможностью платформы – 
формируем индивидуальные 
планы развития сотрудника. 
Информация об обучении 
приходит им в личный каби-
нет. По окончании курсов есть 
возможность получить элек-
тронный сертификат. А если 
это обязательное обучение 
или повышение квалифика-
ции, то после успешного ито-
гового тестирования выдаётся 
удостоверение. Также есть 
возможность сделать оценку 
управленческих компетен-
ций. Её прошли порядка 170 
участников кадрового резерва 
по методу «180 градусов». Для 
резервистов разработаны 15 
видеокурсов по специализи-
рованным темам и управлен-
ческим навыкам.

– Кто и как может получить 
доступ к корпоративным 
курсам?
– Курсы можно посмотреть 
только на учебной платфор-
ме и только тем, кому они 
назначены для прохождения. 
Обучение подбирается по 
потребности от подразделе-
ний. При этом каждый видит 
только своё назначение, не 
имея доступа к информации о 
других пользователях плат-
формы. Всё конфиденциально.

– Расскажите о ценности 
собственных разработок 
для предприятия.
– На сегодня стоимость раз-
работки электронных курсов 
на рынке варьируется от 50 до 
500 тысяч рублей. Имея в шта-
те сертифицированных раз-
работчиков курсов, предпри-
ятие экономит значительные 
суммы и даёт сотрудникам 
возможности для развития.
// Анастасия СУРИКОВА

Сотрудники Промсорт-
Урал отмечены почёт-
ными знаками Законо-
дательного Собрания 
Свердловской области 
«За заслуги в волонтёрс
кой деятельности». 

Работы проводились в рамках 
проекта специалиста по пром-
безопасности, гражданской 
обороне и чрезвычайным 

/// НАШИ ЛЮДИ ///

ситуациям Дмитрия Тушно-
лобова, который выиграл 
грант. Благодаря трудам 
неравнодушных заводчан 

пространство благотвори-
тельной организации «Остров 
доброй надежды» кардиналь-
но преобразилось от пола до 

потолка, стало более простор-
ным для размещения вещей и 
продуктов для нуждающихся.
// Анастасия СУРИКОВА
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/// ЭФФЕКТИВНОСТЬ ///

На пред-
приятии Юлия 
Валерьевна работает 
больше 23 лет. Благодаря 
профессионализму и опыту 
принимала участие в подго-
товке к сертификации систе-
мы менеджмента качества. 
Разработала и внедрила не 
одну инициативу для кон-

тролёров ОТК по улучшению 
технического процесса и 
работе с информационными 
программами. Является не 
только активным инициато-
ром, но и опытным наставни-
ком (победитель отборочного 
этапа конкурса 2025 года).

Среди инициатив 2025 года 
Юлия Сакулцан выделяет 
проекты «Ручная приёмосда-
точная накладная» и «Тех-
спецификация (ТСП)», на-
правленные на оптимизацию 
рутинных технологических 
процессов и процедур. Так, 
ранее работники ОТК, поль-
зуясь данными из нескольких 
программ, создавали ручную 
приемосдаточную наклад-
ную, куда посменно вносили 
информацию о принятой 
продукции из незавершённо-

На предприятиях Пром-
сорт подводят итоги 
реализации программы 
повышения эффективно-
сти производства. За-
водчане совершенству-
ют производственные 
процессы и улучшают 
рабочие места. Сегодня 
мы расскажем о лидерах 
в номинации «Самый 
активный рабочий».

Инициативы: улучшить, 
доработать, изменить

го производства (НЗП). После 
этого документ передавал-
ся работникам ПЦ № 5, а в 
дальнейшем отправлялся в 
бухгалтерию. 

На создание и неодно-
кратные проверки такого 
документа уходило довольно 

много времени. На данный 
момент вся нужная 

информация 
автоматически 

подгружается 
в системе и 

распеча-
тывается 
работни-
ками ОТК.

В рам-
ках второ-
го проекта 

в системе 
появилась 

новая функция 
– выбора нужной 

ТСП при аттестации 
произведённой продук-

ции. Если ТСП по какой-либо 
причине не выбрано, то при 
отгрузке отсканировать бирку 
невозможно, отгрузка прио-
станавливается до выяснения 
и устранения причины. Чтобы 
этого избежать, предлагается 
сначала выбрать в системе 

нужное ТСП, а потом уже 
переходить к аттестации. 
Благодаря реализации идеи 
предприятию удаётся своев-
ременно отгружать продук-
цию.

– Инициативы я подаю в 
первую очередь для себя и 
своих коллег, чтобы улучшить 
качество работы, исключить 
возможность ошибок в ин-
формационных программах 
и на производстве, – отме-
чает Юлия Сакулцан. – Все 
предложения возникают в 
голове во время работы: где 
улучшить, изменить, внедрить 
что-то новое. 

Стараюсь по возможности 
обсуждать все свои предло-
жения по улучшению с колле-
гами, а уже после подаю идею: 
связываюсь с программиста-

Юлия Сакулцан, контролёр 
ОТК ПЦ № 5 Промсорт-Урал 
(Нижние Серги)

	–  Я по своей природе склонен к творчеству, по-
иску решений и изобретений, которые могут 
сделать работу более комфортной и безопас-
ной, – отмечает Дмитрий Калмыков.

– Инициативы я подаю для себя и своих коллег, 
чтобы улучшить качество работы, исклю-
чить возможность ошибок, – отмечает Юлия 
Сакулцан.

– Самой первой идеей стала замена роликового 
блока машины непрерывного литья заготовки 
во время разливки. Она работает до сих пор, 
и это позволило увеличить производитель-
ность ЭСПЦ, – говорит Виктор Ивахнюк.

ми или с работниками ПЦ № 5, 
чтобы узнать о возможности 
реализации проекта. Все идеи 
для меня важны – они связа-
ны напрямую с моей работой.

Дмитрий Калмыков был при-
знан лучшим сразу в двух но-
минациях: «Самый активный 
рабочий» и «Самый эффек-
тивный рабочий». Он пред-
ложил множество, казалось 
бы, небольших, но важных и 
значимых улучшений. По его 
инициативе некоторые детали 
заводчане начали изготавли-
вать собственными силами на 
имеющемся оборудовании.

Также Дмитрий совер-
шенствует технологические 
процессы, изобретает и 
конструирует устройства, по-
зволяющие решать производ-
ственные задачи. Например, 
вибростол, который помогает 

равномерно распре-
делять метизы в 

коробках при их 
расфасовке и 

упаковке.
 – Я по сво-

ей природе 
склонен к 
творчеству, 
поиску 
решений и 
изобрете-

ний, которые 
могут сделать 

работу более 
комфортной и 

безопасной, – отме-
чает Дмитрий Калмы-

ков. – Мозг постоянно 
генерирует какие-то 
идеи, и я пытаюсь 
их воплотить. 
Рационали-
затором мо-
жет стать 
каждый, 
кто нерав-
нодушен 
к своей 
работе и 
стремится 
использо-
вать свои 
находки для 
общей пользы.

Виктор Ивахнюк, опера-
тор машины непрерывного 
литья заготовки, Пром-
сорт-Калуга

Виктор Михайлович уже 
много лет подряд становит-
ся автором и реализатором 
самого большого количества 
инициатив на Промсорт-Ка-
луга. Его плодотворные идеи 
были направлены на увели-
чение серийности разливки 

Дмитрий Калмыков, сле-
сарь-ремонтник сталепро-
волочного цеха (СПЦ) Пром-
сорт-Метиз (Берёзовский)

На заводе Дмитрий с 2014 
года. До этого 
работал на 
других 

пред-
приятиях 
и даже мастером 
в автосервисе, где впервые 
проявил себя, как универ-
сальный солдат. До недавнего 
времени трудился в цехе кре-
пёжных изделий, в настоящее 
время – в СПЦ. 

Среди коллег имеет ре-
путацию человека, который 
обладает особой смекалкой, 
предлагает нестандартные 
решения и мастерски выпол-
няет различные виды работ. 
Девиз Дмитрия: «Если что-то 
можно починить, то нужно 
чинить. Купить новое всегда 
успеется». Когда работники 
цеха сталкиваются с какой-ли-
бо проблемой или неисправ-
ностью – часто обращаются 
именно к нему. По словам 
заводского кулибина в работе 

ему также помогает врож-
дённая любознательность и 
хорошая насмотренность – в 
нужный момент вспоминаешь 
про конструкции и механиз-
мы, с которыми приходилось 
сталкиваться раньше. Неслу-
чайно по итогам 2025 года 

и в конечном итоге – на 
повышение эффективности 
производства и снижение 
себестоимости.

За плечами Виктора Ивах-
нюка богатейший трудовой 
опыт. Он участвовал в запуске 
крупных предприятий – Мол-
давского металлургического 
завода и металлургического 
завода в Баку. 

В 2006 году его пригласили 
на Нижнесергинский метиз-
но-металлургический завод 
в Ревде для запуска второй 
машины непрерывного литья 
заготовки. 

В 2012 году Виктор Михай-
лович пришёл на строящийся 
металлургический завод в 
Ворсино, активно участвовал 
и в его запуске.

 – Все началось ещё с запу-
ска нашего завода. Благода-
ря почти 40-летнему на тот 
момент опыту в металлургии 
я знал, какие проблемы могут 
возникнуть в первую очередь. 
Решил заняться этим вопро-
сом, и самой первой идеей 
стала замена роликового 
блока машины непрерывно-
го литья заготовки во время 
разливки. Она работает до сих 
пор, это позволило увеличить 
производительность ЭСПЦ, – 
с гордостью говорит Виктор 

Ивахнюк. 
Боль-

шин-
ство 

идей 
Викто-

ра Ми-
хайловича за 

2025 год направлены на 
улучшение условий труда и 
повышение безопасности 
производства. 

 – Мои инициативы важны 
не только для компании, но и 
для меня самого, – поделился 
Виктор Михайлович. – Если 
что-то удалось внедрить, я по-
лучаю истинное удовольствие 
от сопричастия. После успеш-
ной реализации некоторых 
инициатив приятно слышать, 
когда мои коллеги говорят 
спасибо и отмечают, что им 
стало легче работать.
// Анастасия СУРИКОВА, 

Павел КУЗЬМИЧЁВ, 
Гульнара ВОЛКОВА
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Одно из базовых 
учебных заведений, 
готовящих квалифи-

цированных специалистов 
для предприятий Промсорт – 
Межрегиональный центр ком-
петенций. Поэтому компания 
регулярно реализует совмест-
ные с колледжем проекты. 

Так, уже не в первый раз 
проводятся дебаты для 
студентов первого и второ-
го курсов. В этом году для 
битвы умов выбрали весьма 
актуальные и дискуссионные 

темы: «Искусственный интел-
лект в работе» и «Работа во 
время учёбы». В течении 20 
минут командам нужно было 
коллективно подготовить не 
менее десяти аргументов «за» 
и «против» по заданной теме. 
А потом в очном интеллекту-
альном батле отстоять свою 
точку зрения и переспорить 
соперников.

К примеру, одна из команд 
утверждала, что использо-
вание в работе технологий 
искусственного интеллекта 

Не секрет, что здоровые 
сотрудники работают 
эффективнее. Плохое 

самочувствие, хронические 
заболевания, стресс и переу-
томление ухудшают концен-
трацию, скорость и качество 
выполнения задач, что может 
приводить к ошибкам, браку и 
снижению общей продуктив-
ности. 

Исследования показыва-
ют, что меры по укреплению 
здоровья работников могут 
существенно улучшить про-
изводительность труда. Также 
большое значение имеет про-

Аргументируй это

Главная ценность и ключевой актив

Более 100 студентов Уральского политехнического 
колледжа – Межрегионального центра компетен-
ций (УПК-МЦК) в апреле приняли участие в дебатах, 
которые традиционно организует группа Промсорт. 
Также ребята узнали о предприятиях холдинга, пер-
спективах сотрудничества и трудоустройства.

Коллективы предприятий группы Промсорт отме-
чали 7 апреля Всемирный день здоровья. На пред-
приятиях холдинга ведётся системная работа по 
сохранению и укреплению здоровья персонала, 
профилактике и выявлению различных заболева-
ний, пропаганде активного образа жизни.

поможет повысить произво-
дительность труда и эффек-
тивность, оптимизировать 
рабочие процессы, автома-
тизировать рутинные управ-
ленческие задачи, исключить 
влияние человеческого фак-
тора. А их оппоненты, в свою 
очередь, предостерегали, 
что это существенно повысит 
риски кибербезопасности, 
зависимость от качества дан-
ных, нарушит баланс на рынке 
труда и усилит социальную 
напряжённость. 

В ходе мероприятия буду-
щие электромонтёры, метал-
лурги и слесари-ремонтники 
смогли прокачать полезные 
навыки командной работы и 
публичных выступлений, нау-
чились анализировать инфор-
мацию, приводить аргументы 
и контраргументы, форму-
лировать вопросы, делать 
выводы. Впечатлениями от 
участия в состязаниях с нами 
поделился лидер одной из ко-
манд – студент первого курса 
УПК-МЦК Максим Митрохин:

 – Такие интеллектуальные 
дебаты считаю очень полезны-
ми. Они развивают мышление 
в моменте, помогают улуч-
шать навыки коммуникации и 
социализации. Каждый член 
нашей группы смог высказать-
ся, донести свою мысль. А я 
обобщил и сформулировал их. 

Предвидя возражения скеп-
тиков, мол, зачем технарям 
вся эта философия и риторика, 
ответим: очень даже нужна! По 
словам руководителя группы 
по развитию персонала Пром-
сорт-Урал Лидии Алексеевой, 
в будущем эти важные ком-
петенции могут пригодиться 
ребятам в их каждодневной 
работе. Ведь, придя на за-
вод, им будет необходимо 
обсуждать различные задачи 
в коллективе, убедительно 
обосновывать принятие того 
или иного решения. 

Кроме того, многие специ-
альности предусматривают 
постоянное взаимодействие 
с работниками смежных под-
разделений.

Во второй части меропри-
ятия специалисты компании 
рассказали о предприятиях 
Промсорт, перспективах про-
фессионального и карьерного 
роста, социальных гарантиях 
и льготах, а также преимуще-
ствах программы целевого 
обучения:

 – Мы подробно рассказа-
ли о наших предприятиях, 
социальных гарантиях и 
льготах, а также преимуще-
ствах программы целевого 
обучения, – отмечает Лидия 
Алексеева. – Более детально 
мы будем знакомить ребят 
с производством на втором 
курсе, когда они придут к нам 
на экскурсию, встретятся с 
представителями профильных 
цехов. Тогда студенты смогут 

сделать окончательный выбор 
в пользу той или иной буду-
щей профессии, заключить 
целевой договор и на третьем 
курсе получить приглашение 
на оплачиваемую практику на 
предприятие.  

И, кстати, сами студенты 
– представители поколения 
Альфа – подходят к данному 
вопросу весьма рационально: 

 – О будущем трудоустрой-
стве я думаю, у меня уже 
есть планы. Сейчас собираю 
информацию о предприятиях 
– потенциальных работода-
телях. Изучаю конкретные 
кейсы. В дальнейшем после 
колледжа планирую получить 
высшее образование, воз-
можно, как раз по целевому 
договору, – отметил Максим 
Митрохин. 

Как оказалось, некоторые 
ребята не понаслышке знают о 
предприятиях группы Пром-
сорт. Так, студент второго 
курса Тимофей Рукавичников 
раньше вместе с семьёй жил в 
Нижних Сергах, а его отец тру-
дился на металлургическом 
заводе и много рассказывал 
ему о прокатном производ-
стве. В дальнейшем это во 
многом и повлияло на профес-
сиональный выбор Тимофея. 
В перспективе планирует 
стать слесарем-ремонтником 
промышленного оборудова-
ния. И, возможно, тоже придёт 
работать на одно из предпри-
ятий холдинга.
/ / Павел КУЗЬМИЧЁВ

филактика неблагоприятных 
производственных факторов 
и рисков.

Поэтому безопасность и 
благополучие сотрудников 
на промышленном предпри-
ятии во многом зависят от 
качественного медицинского 
сопровождения. 

Работники предприятий 
Промсорт регулярно проходят 
профилактические осмотры, 
а в случае необходимости – 
углублённые обследования 
на базе ведущих медицинских 
учреждений в регионах при-
сутствия.

Существенно повышать 
доступность и оперативность 
первичной медицинской 
помощи позволяют заводские 
здравпункты. Они оснащены 
современным оборудованием, 

укомплектованы необходимы-
ми медикаментами и матери-
алами. Дежурство в них несут 
квалифицированные меди-
цинские работники, которые 
могут измерить артериаль-

ное давление, температуру 
тела, содержание кислорода 
в крови, оказать первую 
помощь. Здесь же проводятся 
предсменные и предрейсовые 
осмотры.

Не меньшее значение имеют 
пропаганда здорового образа 
жизни, поддержка спорта 
и организация различных 
активностей. На предприятиях 
Промсорт ежегодно проходят 
спартакиады, соревнования, 
семейные праздники, туристи-
ческие походы. Спортсмены, 
представляющие компанию, 
участвуют в престижных мара-
фонах, городских и региональ-
ных турнирах по волейболу, 
баскетболу и другим видам. 
Также работники могут полу-
чить частичную компенсацию 
затрат на занятия спортом.

Дебаты помогают студентам развить коммуникативные навыки.

Работники предприятий регулярно проходят профосмотры.  

// Павел КУЗЬМИЧЁВ
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