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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ  
 

Настоящее положение о Кардинальных требованиях безопасности (далее – положение) устанав-
ливает унифицированный подход к требованиям безопасности, порядок применения и ответ-
ственность за нарушение «Кардинальных требований безопасности» для работников предприя-
тия, а также для работников подрядных (субподрядных) организаций, привлекаемых для прове-
дения работ/оказания услуг на территории предприятия. 

Кардинальные требования безопасности обязательны для соблюдения всеми работниками 
предприятия и подрядных (субподрядных) организаций, пребывающих или выполняющих ра-
боты на объектах предприятия, а также посетителями (Раздел 7 Положения). 

Перечень Кардинальных требований безопасности является исчерпывающим и не подлежит до-
полнению посредством иных организационно-распорядительных документов предприятия. Од-
нако данный перечень не отменяет соблюдение на территории предприятия других норм и тре-
бований законодательства РФ. 

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 1  

 
2.1. В настоящем положении использованы ссылки на следующие нормативные документы: 

− ISO 45001:2020 Национальный стандарт Российской Федерации; 
− Федеральный закон от 30.12.2001 № 197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской Федерации»; 
− П HS-279-0049 «Положение по оповещению, регистрации и расследованию происшествий в 

области охраны труда, промышленной безопасности и экологии»; 
− П HR-313-0093 «Положение о привлечении к ответственности работников за совершение 

дисциплинарных проступков» с Изм. № 1, 2, 3, 4; 
− СТО 72809061-057-0001 «Стандарт организации. Управление документацией и записями». 

 
3.ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ  
 
3.1. В настоящем положении применены следующие термины с соответствующими определениями 

(см. приложение А): дисциплинарный проступок, Кардинальные требования безопасности, 
несчастный случай, авария. 

4. СОКРАЩЕНИЯ  
 
4.1. В настоящем положении применены следующие сокращения: 
 

4.1.1. ДТП: дорожно-транспортное происшествие; 
 
4.1.2. Ж/Д: железнодорожный; 
 
4.1.3. ЛНА: локальный нормативный акт; 

                                                           
1 При пользовании настоящим документом необходимо проверить действие ссылочных нормативных документов в ин-

формационной системе общего пользования – на официальном сайте национального органа Российской Федерации 
по стандартизации в сети Интернет или в официальной электронной базе организации-разработчика нормативного 
документа. Если ссылочный документ заменен (изменен), то при пользовании настоящим документом следует руко-
водствоваться замененным (измененным) документом. Если ссылочный документ отменен без замены, то положе-
ние, в котором дана ссылка на него, применяется в части, не затрагивающей эту ссылку. 
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4.1.4. ОР: огневые работы; 

4.1.5. ОТиПБ: охрана труда и промышленная безопасность; 

4.1.6. РФ: Российская Федерация; 

4.1.7. СИЗ: средство индивидуальной защиты; 
 
4.1.8. ТК РФ: Трудовой кодекс Российской Федерации. 
 

5. РОЛИ 
 

Перечень ролей, используемых в настоящем положении, с определениями приведен в таблице 
1. 

Таблица  1 – Перечень ролей 
 

Роль Определение 

Отдел ОТиПБ Сотрудники отдела ОТиПБ предприятия 

 
6.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

 
6.1. Целями настоящего положения являются: 
 

− развитие и распространение единых Кардинальных требований безопасности для работни-
ков предприятия и работников подрядных (субподрядных) организаций, выполняющих ра-
боты по соответствующему договору на объектах предприятия, на территории производ-
ственных объектов, в транспортных средствах предприятия; 

− усиление внимания работников к опасностям, связанным с проведением работ на производ-
ственных объектах, при использовании любого вида транспорта, при работе в администра-
тивно-бытовых корпусах и офисных зданиях предприятия; 

− устойчивое снижение количества нарушений требований безопасности и развитие культуры 
недопустимости нарушений в области ОТиПБ, которые привели или могут привести к 
несчастному случаю или аварии; 

− установление единых требований и мер ответственности за нарушение Кардинальных тре-
бований; 

− определение формата и мест размещения Кардинальных требований; 
− определение порядка доведения Кардинальных требований до работников предприятия 

ООО «ПромСорт-Калуга» и работников подрядных (субподрядных) организаций, выполняю-
щих работы по соответствующему договору на объектах предприятия, на территории произ-
водственных объектов. 
 

6.2. При выявлении во время работы ситуаций, опасных для жизни и здоровья, каждый работник 
имеет право отказаться от выполнения данных работ. 

7. ПЕРЕЧЕНЬ КАРДИНАЛЬНЫХ ТРЕБОВАНИЙ ПО БЕЗОПАСНОСТИ  
 
7.1. Cодержание Кардинальных требований: 
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7.1.1. ЗАПРЕЩАЕТСЯ находиться на территории предприятия в состоянии алкогольного, нарко-
тического или иного токсического опьянения, а также проносить и хранить на террито-
рии предприятия алкогольные напитки, наркотические или иные токсические вещества. 

7.1.2. ЗАПРЕЩАЕТСЯ скрывать и (или) искажать факты и обстоятельства несчастных случаев, ава-
рий и инцидентов на производстве. 

7.1.3.   ЗАПРЕЩАЕТСЯ разблокировать без соответствующего разрешения оборудование систем 
безопасности, а также выводить его из строя, необходимо получить разрешение перед 
отключением защитных и предохранительных устройств. 

7.1.4. ЗАПРЕЩАЕТСЯ находиться в газоопасных местах и замкнутых пространствах без газоза-
щитной аппаратуры (оборудования) и/или индивидуального газоанализатора. 

7.1.5. ЗАПРЕЩАЕТСЯ выполнять работы повышенной опасности без оформления наряда–до-
пуска. 

7.1.6. ЗАПРЕЩАЕТСЯ работать на высоте без применения средств защиты от падения с высоты. 

7.1.7. ЗАПРЕЩАЕТСЯ проникать за ограждение работающего оборудования и электроустановок, 
выполнять их обслуживание или ремонтные работы без отключения от всех видов энер-
гии. 

7.1.8. ЗАПРЕЩАЕТСЯ курить и (или) использовать открытый огонь вне специально отведенных 
для этого мест. 

7.1.9. ЗАПРЕЩАЕТСЯ нарушать требования безопасности при управлении транспортным сред-
ством или передвигаясь пешком, использовать для перемещения людей транспортные 
средства и оборудование, не предназначенные для этих целей. 

7.1.10. ЗАПРЕЩАЕТСЯ находиться под подвешенным грузом и в границах опасных зон в местах, 
над которыми осуществляется перемещение грузов подъемными сооружениями. 

8. ПОРЯДОК  ДОВЕДЕНИЯ КАРДИНАЛЬНЫХ ТРЕБОВАНИЙ

8.1.  Кардинальные требования безопасности, оформленные в виде отдельного документа (Па-
мятки), являются ключевыми требованиями безопасности, сформированными на основе 
опыта ведущих металлургических компаний в области безопасности труда, а также анализа 
имеющейся информации о произошедших на предприятиях: несчастных случаях на производ-
стве, инцидентах, авариях. 

8.2. Требования, изложенные в Кардинальных требованиях безопасности обязательны для испол-
нения всеми работниками предприятия, а также персоналом подрядных (субподрядных) ор-
ганизаций. 

8.3. Кардинальные требования безопасности должны быть включены в программы инструкта-
жей/обучения работников предприятия. 

8.4. Кардинальные требования безопасности должны доводиться до подрядных (субподрядных) 
организаций при заключении договоров заказчика с подрядными организациями, включаться 
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в перечень передаваемых документов и доводиться до работников подрядных (субподряд-
ных) организаций в ходе проведения вводного инструктажа, а также при первичном допуске 
на объекты предприятия в ходе проведения первичного инструктажа. 

8.5. Кардинальные требования безопасности доводятся до работников предприятия одним из 
следующих способов: 
− в ходе проведения вводного инструктажа; 
− обеспечения информационными брошюрами; 
− демонстрации фото-, видео- и аудиоматериалов на информационных мониторах/экра-

нах/терминалах; 
− демонстрации презентационных материалов на совещаниях по ОТиПБ; 
− размещения Кардинальных требований на информационных ресурсах (интернет-порталах, 

внутренних сайтах и т.п.); 
− размещением на корпоративном портале предприятия; 
− через средства массовой информации (корпоративные газеты, странички в соц. сетях); 
− на информационных стендах по ОТиПБ в структурных подразделениях предприятия посто-

янно в период их действия. 

8.6. Трансляция Кардинальных требований в формате аудио- и видеофайлов (при наличии техни-
ческой возможности) должна производиться в установленную руководителем предприятия 
периодичность в местах наибольшего скопления людей. 

8.7. Ответственность за организацию доведения Кардинальных требований безопасности до ра-
ботников предприятия, а также до работников подрядных (субподрядных) организаций воз-
лагается на руководителя отдела ОТиПБ предприятия. 

8.8. Контроль за доведением Кардинальных требований безопасности до работников предприя-
тия, а также до работников подрядных (субподрядных) организаций возлагается на руководи-
теля предприятия, который своим распорядительным документом определяет должностных 
лиц, ответственных за доведение Кардинальных требований в структурных подразделениях 
предприятия. 

8.9. Ответственность за организацию доведения Кардинальных требований безопасности до по-
сетителей возлагается на начальника отдела по экономической безопасности и начальника 
отдела ОТиПБ предприятия. 

8.10. Кардинальные требования безопасности не противоречат установленным требованиям зако-
нодательных, нормативно-правовых актов РФ, международных стандартов, по которым при-
нято решение об их применении и корпоративным требованиям. 

9. ПОРЯДОК  ПРИМЕНЕНИЯ КАРДИНАЛЬНЫХ ТРЕБОВАНИЙ  БЕЗОПАСНОСТИ

9.1. Нарушение Кардинальных требований является грубым нарушением требований ОТиПБ. 

9.2. Нарушение Кардинальных требований – нарушение требований в области промышленной 
безопасности и охраны труда, которое повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный 
случай на производстве, авария), либо заведомо создавало реальную угрозу наступления та-
ких последствий. 
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9.3. Нарушение работником Кардинальных требований может являться основанием для растор-
жения трудового договора по инициативе Работодателя. 

9.4. Каждое нарушение Кардинальных требований должно быть расследовано с целью определе-
ния причины происшествия, а также разработки мероприятий, направленных на недопуще-
ние подобных нарушений. Срок проведения расследования – три рабочих дня.  

9.5. Ответственность за проведение расследования нарушений Кардинальных требований возла-
гается на начальника отдела ОТиПБ. 

9.6. Расследование проводится постоянно действующей комиссией в составе не менее, чем из 
трёх человек, под председательством руководителя отдела ОТиПБ. Состав комиссии опреде-
ляется распорядительным документом руководителя предприятия. (Новая редакция. Изм. № 
1) 

9.7. По результатам расследования составляется акт по форме (Приложение В). Акт хранится в от-
деле ОТиПБ. Срок хранения акта расследования – не менее 3 лет. 

9.8. Информация о случаях нарушения Кардинальных требований доводится до работников пред-
приятия на ежемесячных Форумах по ОТиПБ и на сменно-встречных собраниях. 

9.9. Выдача руководителями указаний или распоряжений, вынуждающих подчиненных работни-
ков нарушать требования настоящего Положения, правила и инструкции по безопасности, са-
мовольно возобновлять работы, приостановленные представителями контролирующих орга-
нов, а также бездействие руководителей по устранению нарушений, которые допускаются в 
их присутствии подчиненными работниками, является нарушением Кардинальных требова-
ний безопасности. 

10. МЕРЫ ВОЗДЕЙСТВИЯ ЗА НАРУШЕНИЯ КАРДИНАЛЬНЫХ ТРЕБОВАНИЙ БЕЗОПАС-
НОСТИ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ К РАБОТНИКАМ ПРЕДПРИЯТИЯ

10.1. Незнание работниками законодательства по охране труда и промышленной безопасности, в 
пределах круга  их должностных обязанностей и выполняемой работы не снимает с них от-
ветственности за допущенные нарушения. 

10.2. Основанием для привлечения работников к ответственности является совершение им дисци-
плинарного проступка. Вина – непременное условие, при отсутствии которого не допускается 
привлечение работника к ответственности. Наличие вины предполагает, что работник имел 
возможность выполнить свои трудовые обязанности, но не выполнил их без уважительной 
причины. 

10.3. В случае нарушения требования «Запрещается находиться на территории предприятия в со-
стоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения» к виновному ра-
ботнику применяется мера дисциплинарной ответственности в виде увольнения в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством. 
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10.4. В случае нарушения требования «Запрещается скрывать и (или) искажать факты и обстоятель-
ства несчастных  случаев, аварий и инцидентов на производстве» мера дисциплинарной от-
ветственности в виде увольнения может быть применена к виновному работнику, непосред-
ственно принявшему решение о сокрытии происшествия, в порядке, предусмотренном дей-
ствующим законодательством. 

10.5. В случае нарушения работником иных Кардинальных требований безопасности, за исключе-
нием указанных  в п. 10.3. - 10.4. и не повлекших за собой возникновение несчастного случая 
на производстве, аварии, катастрофы, ДТП, применяются следующие меры дисциплинарной 
ответственности: 

− замечание/выговор или, при наличии оснований, увольнение по пп. «д» п. 6 ст. 81 ТК РФ 
за нарушение, совершённое впервые, либо за первое нарушение в течение одного года с 
даты предыдущего взыскания (если оно имело место); 

− выговор или, при наличии оснований, увольнение по пп. «д» п. 6 ст. 81 ТК РФ - за второе 
нарушение до истечения одного года с даты предыдущего взыскания; 

− увольнение по п. 5 ст.81 ТК РФ – за третье нарушение требований до истечения одного 
года с даты первого взыскания. 

10.6. В случае нарушения работником иных Кардинальных требований безопасности, за исключе-
нием указанных  в п. 10.3. -10.4., которое повлекло за собой возникновение несчастного слу-
чая на производстве (с потерей трудоспособности или летальным исходом), аварии, ката-
строфы, ДТП, вне зависимости от количества имеющихся у данного работника взысканий за 
последний год, применяется мера дисциплинарной ответственности в виде увольнения по 
подпункту «д» п. 6 ст. 81 ТК РФ. 

10.7. В случаях, когда отсутствуют правовые основания применения п. 5 или подпунктов «б» и «д» 
п. 6 ст. 81 ТК РФ, применяется мера дисциплинарного взыскания в виде выговора. 

10.8. При применении мер дисциплинарного взыскания руководитель структурного подразделе-
ния действует  в соответствии с порядком привлечения работников к ответственности, уста-
новленном на предприятии.  

При этом следует применять меры дисциплинарного взыскания также к руководителям, не 
обеспечившим соблюдение Кардинальных требований безопасности работниками, находя-
щимися в их подчинении. 

10.9. Во всех случаях выявления нарушений кардинальных требований безопасности ОТиПБ, руко-
водителю  структурного подразделения, в котором работает виновный работник, необхо-
димо в распорядительном документе по предприятию указать системную причину выявлен-
ного нарушения с указанием мероприятий, направленных на недопущение подобных слу-
чаев. 

10.10. Меры взыскания в виде снижения размера премии применяются к работникам, допустив-
шим нарушения  требований ОТиПБ в соответствии с «Положением о привлечении к от-
ветственности работников за совершение дисциплинарных проступков». 
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10.11. Отсутствие у работника действующего дисциплинарного взыскания за нарушение требова-
ний применяется  на предприятии в качестве критерия отбора кандидатов для участия в 
различных конкурсах (профессиональных и других корпоративных) и для получения госу-
дарственных и корпоративных наград.  

11. МЕРЫ ВОЗДЕЙСТВИЯ ЗА НАРУШЕНИЯ КАРДИНАЛЬНЫХ ТРЕБОВАНЙ  БЕЗОПАСНО-
СТИ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ К РАБОТНИКАМ ПОДРЯДНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

11.1. Нарушение работником подрядной (субподрядной) организации при выполнении работ соот-
ветствующего договора на территории предприятия любого из указанных в п. 7.1.  требований 
является грубым  нарушением, которое заведомо создает реальную угрозу наступления тяж-
ких последствий в виде несчастного случая на производстве, аварии, катастрофы. 

11.2. В случае нарушения работником подрядной (субподрядной) организации требования «Запре-
щается находиться на территории предприятия в состоянии алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения» и требования «Запрещается скрывать и (или) искажать факты 
и обстоятельства несчастных случаев, аварий и инцидентов на производстве», пропуск работ-
ника аннулируется бессрочно с даты, когда о нарушении стало известно руководству предпри-
ятия, и данный работник больше никогда не допускается на территорию предприятия. 

11.3. В случае первого нарушения работником подрядной (субподрядной) организации иных Кар-
динальных требований  безопасности, за исключением указанных в п. 11.2, действие его 
пропуска на территорию предприятия приостанавливается на срок до трех месяцев. При по-
вторном нарушении любого из требования до истечения одного года с даты первого наруше-
ния, пропуск работника аннулируется бессрочно с даты, когда о нарушении стало известно 
руководству предприятия, и данный работник больше никогда не допускается на территорию 
предприятия. 

11.4. Пропуск на территорию предприятия не может быть выдан работнику подрядной (субподряд-
ной) организации, у которого был аннулирован аналогичный пропуск в период его работы 
в другой подрядной (субподрядной) организации. 

11.5. Вне зависимости от количества нарушений требований работниками и принятых к работникам 
мер, к подрядной  организации применяются штрафные санкции в рамках действующего за-
конодательства и договора с данной организацией. 

12. ТРЕБОВАНИЯ К ХРАНЕНИЮ ДОКУМЕНТОВ И ЗАПИСЕЙ

Приказы/распоряжения о применении дисциплинарной ответственности, договоры с подряд-
ными (субподрядными) организациями хранятся в системе электронного документооборота, а 
также хранят ответственные структурные подразделения предприятия в установленном по-
рядке. 

По истечении срока хранения с указанными документами поступают в соответствии с требовани-
ями документооборота, установленными на предприятии. 
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13. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

13.1. Несоблюдение Кардинальных требований безопасности является основанием для примене-
ния к работнику предприятия мер дисциплинарного взыскания в установленном порядке. 

13.2. Ответственность за контроль соблюдения работниками и посетителями предприятия Карди-
нальных требований безопасности возлагается на руководителей структурных подразделе-
ний. 

13.3. Ответственность за контроль соблюдения работниками подрядных организаций Кардиналь-
ных требований безопасности возлагается на руководителей структурных подразделений и 
руководителей подрядных организаций. 

13.4. Ответственность за контроль исполнения требований настоящего положения возложена на 
руководителя отдела охраны труда и промышленной безопасности. 

РАЗРАБОТАНО :  

Начальник ОТиПБ __________________ А.Н. Муженко подписано
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 ПРИЛОЖЕНИЕ А  
(справочное) 

Термины и определения 

А.1.  В настоящем положении применены следующие термины с соответствующими определени-
ями: 

А.1.1. Локальный нормативный акт: внутренний документ предприятия, рассчитанный на 
неоднократное применение и устанавливающий правила поведения в части, неуре-
гулированной законодательством РФ. 

А.1.2. Организационно-распорядительный документ: вид документа, в котором фиксиру-
ются решения административных и организационных вопросов, а также вопросов 
управления, взаимодействия, обеспечения и регулирования деятельности подразде-
лений и должностных лиц. 

А.1.3.  Работник: физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Обществом. 

А.1.4. Рабочее место: место, где работник должен находиться или куда ему необходимо при-
быть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем 
работодателя. 

А.1.5. Средства индивидуальной и коллективной защиты работников: технические сред-
ства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работни-
ков вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от за-
грязнения. 

А.1.6. Структурное подразделение: элемент организационной структуры предприятия, вы-
полняющий четко определенные функции в производственной деятельности, сфор-
мированный на основании утвержденного штатного расписания и имеющий свой код 
по системе кодов предприятия. 

А.2. Дополнительно в настоящем положении применены следующие термины с соответствую-
щими определениями: 

А.2.1. Авария – это разрушение сооружений и (или) технических устройств, применяемых на 
опасном производственном объекте, неконтролируемые взрыв и (или) выброс опас-
ных веществ 

А.2.2. Дисциплинарный проступок: нарушение, заключающееся в неисполнении или ненад-
лежащем исполнении работником по его вине возложенных на него трудовых обя-
занностей (несоблюдение требований законодательства, обязательств по трудовому 
договору, правил внутреннего трудового распорядка, должностных и производ-
ственно-технических инструкций, нормативных документов, ОРД работодателя и т.п.) 
(ст. 192 Трудового кодекса РФ) (2.1.). 

А.2.3. Кардинальные требования безопасности – требования в области промышленной без-
опасности и охраны труда. 

А.2.4. Несчастный случай– это событие, происшедшее с работником (или иным лицом, участ-
вующим в производственной деятельности работодателя) при исполнении трудовых 
обязанностей или выполнении работы по поручению работодателя, в результате ко-
торого был нанесен вред здоровью либо наступила смерть. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б  
(обязательное) 

Критерии Кардинальных требований безопасности 

Таблица Б.1 – Критерии Кардинальных требований безопасности 

№ Визуализация требова-
ния  Требования Требования работника к себе/описа-

ние запретов Основные признаки нарушения требования 

1. 

ЗАПРЕЩАЕТСЯ 
находиться на территории 
предприятия в состоянии ал-
когольного, наркотического 
или иного токсического опья-
нения 

Запрещено находиться на территории 
предприятия в состоянии алкоголь-
ного, наркотического или иного токси-
ческого опьянения 

• Я не прихожу на работу в состоянии
алкогольного, наркотического или
иного токсического опьянения;

• Я не доставляю, не храню и не упо-
требляю на рабочем месте и на тер-
ритории предприятия алкоголь или
наркотики;

• Я принимаю меры, препятствующие
употреблению алкоголя или нарко-
тиков и их доставке и хранению на
территорию предприятия, если та-
кие факты становятся известными
мне

• появление работника на работе (на своем
рабочем месте, либо на территории орга-
низации – работодателя или объекта, где
по поручению работодателя работник дол-
жен выполнять трудовую функцию) в состо-
янии алкогольного, наркотического или
иного токсического опьянения;

• употребление на рабочем месте и на тер-
ритории предприятия алкоголя или нарко-
тиков (в том числе – при нахождении на
временном рабочем месте за территорией
предприятия);

• перемещение через территориальную гра-
ницу предприятия алкогольной продукции
или наркотических препаратов (за исклю-
чением случаев осуществления медицин-
ской деятельности);

• хранение на рабочем месте – территории
подконтрольной / вверенной работнику,
алкогольной продукции или наркотических
препаратов (за исключением случаев осу-
ществления медицинской деятельности);

• бездействие, выразившееся в непринятии
доступных для работника мер в случае, ко-
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№ Визуализация требова-
ния  Требования Требования работника к себе/описа-

ние запретов Основные признаки нарушения требования 

гда ему стали известны факты употребле-
ния алкоголя или наркотиков и их доставки 
на территорию предприятия 

2. 

ЗАПРЕЩАЕТСЯ скрывать и 
(или) искажать факты и обсто-
ятельства несчастных случаев, 
аварий и инцидентов на про-
изводстве. 

Запрещено скрывать или искажать 
факты и обстоятельства происшествий и 
несчастных случаев на производстве  
• Я сообщаю о любых случаях наруше-

ний требований безопасности на
производстве, в т.ч. работниками
подрядных организаций;

• Я сообщаю о любых происшествиях
и несчастных случаях на производ-
стве

• действие или бездействие, воспрепятство-
вавшее фиксации происшествия или
несчастного случая в  порядке, определен-
ном Схемой информирования

3. 

ЗАПРЕЩАЕТСЯ разблокиро-
вать без соответствующего 
разрешения оборудование си-
стем безопасности, а также 
выводить его из строя, требу-
ется получить разрешение пе-
ред отключением защитных и 
предохранительных 
устройств. 

Необходимо получить разрешение пе-
ред отключением защитных и предо-
хранительных устройств 
• Я получаю разрешение перед:
− отключением оборудования, влияю-
щего на безопасность работ;  
− снятием знаков безопасности; 
− отклонением от регламента выпол-
нения работ; 
− проникновением за защитное 
ограждение для производства работ; 
• Я соблюдаю процедуры и обеспечи-

ваю правильную работу оборудова-
ния, влияющего на безопасность ра-
бот;

• Если необходимо отключить защит-
ное устройство, я убедился, что обо-
рудование заблокировано и никто

• работник совершил следующие действия,
не получив соответствующего разрешения:
отключение защитного или предохрани-
тельного устройства;
снятие или демонтаж установленного знака
безопасности;
проникновение за защитное ограждение
для производства работ (если эта террито-
рия не является рабочим местом данного
работника или если существует возмож-
ность выполнения данных операций, не за-
ходя за защитное ограждение);

• работник допустил отклонение от правил
эксплуатации или процедур, обеспечиваю-
щих правильное функционирование защит-
ных или предохранительных устройств,
влияющих на безопасность работ;
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№ Визуализация требова-
ния  Требования Требования работника к себе/описа-

ние запретов Основные признаки нарушения требования 

не может его включить дистанци-
онно; 

• Я убедился, что после окончания ра-
боты защитное устройство подклю-
чено и функционирует в штатном ре-
жиме

• работник отключил защитное устройство,
не убедившись, что оборудование заблоки-
ровано;

• работник не подключил защитное устрой-
ство после окончания работы, либо не убе-
дился, что оно функционирует в штатном
режиме

4. 

ЗАПРЕЩАЕТСЯ находиться в 
газоопасных местах и замкну-
тых пространствах без газоза-
щитной аппаратуры (оборудо-
вания) и/или индивидуаль-
ного газоанализатора. 

Запрещено находиться в газоопасных 
местах без газозащитной аппаратуры 
(оборудования) и/или индивидуаль-
ного газоанализатора 

• Я убедился в том, что предприняты
все мероприятия по безопасности,
предписанные нарядом-допуском,
в том числе проведен анализ газо-
воздушной среды;

• Я получил и использую технически
исправный газоанализатор;

• Я прекращаю работы при срабаты-
вании газоанализатора или появле-
нии запаха газа и покидаю опасную
зону

• работник приступил к проведению работы
в газоопасном месте или замкнутом про-
странстве:

- без индивидуального газоанализатора; 
- с индивидуальным газоанализатором, нахо-
дящимся в отключенном состоянии; 
- не убедившись в том, что предприняты все 
мероприятия по безопасности, предписанные 
нарядом-допуском, в том числе не проведен 
анализ газовоздушной среды; 
- не убедившись в технической исправности га-
зоанализатора (в т.ч. наличии достаточного 
уровня заряда газоанализатора); 
- с применением газоанализатора, состав ана-
лизируемых газов у которого не соответствует 
набору опасных веществ (газов) в воздухе ра-
бочей зоны; 
• при срабатывании газоанализатора или по-

явлении запаха газа работник не прекратил
проведение работы
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5.  

 

ЗАПРЕЩАЕТСЯ выполнять ра-
боты повышенной опасности 
без оформления наряда – до-
пуска. 

Запрещено выполнять работы повы-
шенной опасности без действующего 
допуска (в т.ч. наряда-допуска) 
• Я узнал, требуется ли допуск для 

выполнения моей работы и полу-
чил его от своего руководителя; 

• Я понимаю содержание допуска и 
выполняю его требования; 

• Я убедился, что предприняты все 
необходимые меры безопасности 
для начала работ и согласовал свои 
действия с руководителем; 

• Я прекращаю работу и получаю но-
вый допуск при изменении условий 
или видов работ 

• выполнение работы повышенной опасно-
сти без действующего допуска (в т.ч. 
наряда-допуска); 

• невыполнение требований действующего 
допуска (в т.ч. наряда-допуска) в части 
охраны труда, пожарной и промышленной 
безопасности; 

• работник приступил к выполнению работ 
повышенной опасности, не убедившись, 
что предприняты все необходимые меры 
безопасности (предусмотренные нарядом-
допуском), и не согласовав свои действия с 
руководителем; 

• при изменении условий или видов работ 
работник не прекратил выполнение ранее 
начатой работы повышенной опасности 

6.  

 

ЗАПРЕЩАЕТСЯ работать на 
высоте без применения 
средств защиты от падения с 
высоты. 

Запрещено работать на высоте без при-
менения страховочной системы, удер-
живающей системы, или системы пози-
ционирования  
Для исключения падения с высоты: 
• Я получаю письменное разрешение 

для работ на высоте за пределами 
защищенной зоны; 

• Я не приступаю к работе на высоте 
без прохождения соответствующего 
обучения и медицинских допусков; 

• Я проверяю средства защиты для 
работ на высоте до и после работы; 

• работник не применил средства защиты 
при выполнении работы на высоте в неза-
щищенной зоне; 

• работник выполняет работу на высоте: 
за пределами защищенной зоны без соответ-
ствующего письменного разрешения; 
без прохождения соответствующего обучения; 
при наличии медицинских противопоказаний 
для выполнения данного вида работ; 
• работник не выполнил проверку средств за-

щиты перед их использованием; 
• при выполнении работы на высоте за пре-

делами защищенной зоны работник не при-
стегнул страховочный (удерживающий) 
строп за анкерные устройства; ЭЛ
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• Я пристегиваю страховочный строп 
при работе на высоте за пределами 
защищенной зоны; 

• Я использую только сертифициро-
ванные средства защиты для работ 
на высоте; 

• Я ознакомлен с планом производ-
ства работ на высоте (технологиче-
ской картой для данного вида ра-
бот) 

Для исключения спотыкания и падения 
(во время движения / перемещения на 
территории предприятия или при 
нахождении на временном рабочем 
месте за территорией предприятия): 
• Я не использую телефон и / или бы-

товые наушники в местах производ-
ства работ, в производственных по-
мещениях, на лестницах или лест-
ничных маршах, за исключением 
случаев, требующих использования 
любых средств связи по объектив-
ным обстоятельствам (например, с 
целью оперативного сообщения об 
опасном событии и т.д.) 

• в качестве анкерных устройств использу-
ются случайные изделия, в отношении кото-
рых не проведены расчёты на прочностные 
характеристики при возникновении дина-
мической нагрузки от падения человека, 
либо расчёты заведомо не позволяют ис-
пользовать данные изделия в качестве тако-
вых; 

• работник не ознакомлен под подпись с пла-
ном производства работ на высоте (техно-
логической картой для данного вида работ); 

• работник пользовался телефоном или быто-
выми наушниками во время движения / пе-
ремещения в местах производства работ, в 
производственных помещениях, на лестни-
цах или лестничных маршах, за исключе-
нием случаев, требующих использования 
любых средств связи по объективным об-
стоятельствам (например, с целью опера-
тивного сообщения об опасном событии и 
т.д.) 
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7.  

 

ЗАПРЕЩАЕТСЯ проникать за 
ограждение работающего 
оборудования и электроуста-
новок, выполнять их обслужи-
вание или ремонтные работы 
без отключения от всех видов 
энергии. 

Запрещено выполнять ремонт или об-
служивание оборудования, не убедив-
шись, что оно отключено и не содержит 
остаточной энергии 
• Я убедился, что все источники энер-

гии: 
- идентифицированы; 
- изолированы или заблокированы; 
- стравлены или разряжены;  
• Я знаю о возможном наличии остаточ-
ной энергии и принял все меры по её 
удалению либо блокировке 

• выполнение работником ремонта или об-
служивания не отключенного оборудова-
ния, имеющего не изолированные /не раз-
ряженные источники энергии; 

• работник не принял меры по удалению 
либо блокировке остаточной энергии 

8.  

 

ЗАПРЕЩАЕТСЯ курить и (или) 
использовать открытый огонь 
вне специально отведенных 
для этого мест.  

Запрещено проводить огневые работы 
(ОР) в местах нахождения легковоспла-
меняющихся паров и веществ 
• Проведение ОР: 
− Я не допускаю проведение огневых 

работ, если место ОР не подготов-
лено, а аппаратура неисправна; 

− Я не приступаю к проведению ОР, 
если не приняты все меры по без-
опасности; 

− Я не нарушаю требования безопас-
ности при проведении ОР; 

− В перерывах и по окончании ОР я 
обеспечиваю наблюдение за ме-
стом проведения работ; 

• Соблюдение режима курения: 
 

 
− Я не допускаю курения на террито-

рии и в помещении взрывопожаро-
опасных участков 

Перед началом ОР: 
- работник не убедился в том, что в опасной 
зоне работ отсутствуют (либо надежно защи-
щены негорючими материалами) горючие ве-
щества и материалы, а все отверстия и проемы 
защищены от попадания расплавленных ча-
стиц; 
- работник не убедился в том, что место работ 
оборудовано достаточным количеством ис-
правных средств пожаротушения; 
- работник не прекратил работы при попада-
нии извне на место работ пожароопасных и 
взрывопожароопасных веществ; 
- работник не убедился в том, что состояние 
воздушной среды безопасно 
Во время проведения ОР: 
- работник приступил к работе при неисправ-
ной аппаратуре; 
- работник проводил ОР на свежеокрашенных 
конструкциях и изделиях; 
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- работник использовал одежду и рукавицы со 
следами масел, жиров, бензина, керосина и 
др. горючих жидкостей; 
- работник допустил соприкосновение элек-
трических проводов с баллонами со сжатыми, 
сжиженными и растворенными газами; 
- работник проводил работы на аппаратах и 
коммуникациях, находящихся под электриче-
ским напряжением  
- В перерывах и по окончании проведения ОР: 
- работник не обеспечил наблюдение за ме-
стом работ на время, предусмотренное наря-
дом-допуском 
Нарушение режима курения: 
- работник допустил курение вне специально 
отведенных мест: на взрывопожароопасных 
объектах, относящихся 

9.  

 

ЗАПРЕЩАЕТСЯ нарушать тре-
бования безопасности при 
управлении транспортным 
средством или передвигаясь 
пешком, а также  использо-
вать для перемещения людей 
транспортные средства и обо-
рудование, не предназначен-
ные для этих целей. 

Запрещено нарушать требования без-
опасности при управлении автомобиль-
ным и ж/д транспортом или передвига-
ясь пешком. 
При управлении транспортным сред-
ством: 
• Я использую ремень безопасности и 

не начинаю движение, если не при-
стегнуты пассажиры; 

• Я соблюдаю требования движения 
задним ходом; 

• Я соблюдаю требования проезда 
ж/д переездов и сигналы светофо-
ров (сигнальщиков); 

• Я не использую телефон; 

При управлении любым ТС или ж/д транспор-
том или передвижении пешком (при пересече-
нии проезжей части автодороги или ж/д пу-
тей): 
• использование мобильного телефона во 
время движения (разговор, отправление или 
чтение текстовых сообщений, просмотр лю-
бого контента), в т.ч. с использованием бес-
проводных устройств для мобильных телефо-
нов (hands free, гарнитура); 
• проезд или проход на запрещающий сигнал 
светофора (либо сигнальщика), в том числе: 
регулируемый перекресток, ж/д переезд, пе-
шеходный переход, въезд в производственное 
помещение или выезд и прочее; 
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• Я не отключаю и не вмешиваюсь в 
работу систем безопасности; 

• Я соблюдаю скоростной режим; 
• Я двигаюсь на ТС с опущенным кузо-

вом и оборудованием в транспорт-
ном положении 

При управлении ж/д транспортом: 
• Я не использую телефон; 
• Я соблюдаю скоростной режим; 
• Я не отключаю и не вмешиваюсь в 

работу систем безопасности; 
• Я не привожу в движение подвиж-

ной / тяговый состав без указания 
руководителя маневров; 

• Я соблюдаю требования по сигнали-
зации на ж/д транспорте;  

• Я подаю оповестительный сигнал 
при подъезде к ж/д переездам и пе-
шеходным дорожкам 

При передвижении пешком: 
• Я не допускаю передвижение по 

проезжей части автодороги при 
наличии пешеходных дорожек или 
по ходу движения транспорта (при 
их отсутствии) или ж/д путям 

• Я двигаюсь только на разрешающий 
сигнал светофора; 

• Я уступаю дорогу транспорту, имею-
щему преимущество; 

• Я не использую телефон и наушники 
при пересечении проезжей части и 
ж/д путей; 

• любое вмешательство в работу систем без-
опасности дорожного движения (системы сиг-
нализации и блокировки движения с подня-
тым кузовом, «Анти-сон» и т.д.) 
 
При управлении ТС: 
• движение на ТС предприятия или на лич-
ном ТС (по заданию предприятия) без исполь-
зования ремня безопасности (в т.ч. пассажи-
рами); неправильное использование ремня 
безопасности (например, использование 
только грудной части ремня без поясной); лю-
бое вмешательство в работу ремней безопас-
ности (например, блокировка инерционного 
механизма ремня безопасности, использова-
ние заглушек и др.); 
• нарушение правил движения задним хо-
дом;  
• нарушение правил проезда ж/д переездов;  
• движение со скоростью, превышающей 
установленные ограничения на 5 км/ч и более 
в течении более 5 с; движение со скоростью, 
превышающей установленные ограничения на 
10 км/ч; движение со средней скоростью, пре-
вышающей установленные ограничения на 5 
км/ч;  
• движение с поднятым кузовом, автовыш-
кой или др. подъёмным устройством  
При управлении ж/д транспортом: 
• нарушение установленных предельных ско-
ростей по маршруту следования подвижного 
состава; 
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• Я пересекаю ж/д пути в установлен-
ных местах. 
При нахождении в ТС: 

• Я использую ремень безопасности; 
 • Я покидаю ТС или подвижной состав 
после полной остановки; 
• При входе и выходе из ТС я исполь-

зую требования трёх точек опоры 

• отсутствие подачи звукового сигнала перед 
проездом ж/д переезда или перед пешеход-
ной дорожкой; 
• начало движения без указаний руководи-
теля маневров 
При передвижении пешком: 
• пересечение проезжей части автодороги 
или ж/д путей: 
- не убедившись в отсутствии движущегося 
автомобильного или ж/д транспорта; 
- перелезая через автосцепное устройство, 
подлезая под вагонами и т.п.; 
- в наушниках или с использованием теле-
фона; 
- на запрещающий сигнал светофора; 
• пересечение ж/д путей вне предназначен-
ных для этого мест; 
• передвижение по проезжей части автодо-
роги при наличии пешеходных дорожек или 
по ходу движения транспорта (при их отсут-
ствии) или ж/д путям1; 
• действия, создавшие опасность для движе-
ния ТС 
При нахождении в ТС: 
• движение на ТС предприятия или на лич-
ном ТС (по заданию предприятия) без исполь-
зования ремня безопасности; неправильное 
использование ремня безопасности (напри-
мер, использование только грудной части 
ремня без поясной); любое вмешательство в 
работу ремней безопасности (например, бло-
кировка инерционного механизма ремня без-
опасности, использование заглушек и др.); ЭЛ
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• сход с ТС во время его движения; 
• нарушение правила входа и выхода из ТС 

10.  

 

ЗАПРЕЩАЕТСЯ находиться 
под подвешенным грузом и в 
границах опасных зон в ме-
стах, над которыми осуществ-
ляется перемещение грузов 
подъемными сооружениями. 

Запрещено перемещать грузы неуста-
новленным способом, нарушать схему 
строповки. 
• Я убедился, что оборудование соот-

ветствуют назначению; 
• Я проверяю состояние оборудова-

ния и нагрузку: поднимаю груз 
только с допустимым весом и при 
обнаружении груза с неизвестным 
весом – информирую руководителя 
работ; 

• Я не нахожусь в опасной зоне под-
вешенного и перемещаемого груза 

• перемещение груза: 
- способом, противоречащим инструкции 
(ЛНА), требованиям действующего законода-
тельства; 
- с применением оборудования или приспо-
соблений, не соответствующих назначению 
или не отвечающих требованиям безопасно-
сти; 
- с нарушением предписанной схемы стро-
повки; 
- с неизвестным весом; 
- при отсутствии лица, ответственного за без-
опасное производство работ (в необходимых 
случаях, согласно действующим федеральным 
нормам и правилам в области промышленной 
безопасности); 
• вход работника в опасную зону подвешен-

ного и перемещаемого груза без разреше-
ния сигнальщика 

 
Нарушение Кардинальных требований – грубое нарушение требований промышленной безопасности и охраны труда, что является основанием 
для увольнения работника. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ В  
(Обязательное) 

Форма Акта расследования нарушения «Кардинальных требований» 
АКТ № 

расследования нарушения «Кардинальных требований» 
Комиссия, назначенная _____________________________________________________________ 

                                           (наименование, номер и дата распорядительного документа) 

в составе: 
председатель ___________________________________________________________________ 

                                                    (фамилия, имя, отчество, должность, участок, цех) 

члены комиссии: __________________________________________________________________ 
                                 (фамилия, имя, отчество, должность, участок, цех) 

_________________________________________________________________________________ 
                                 (фамилия, имя, отчество, должность, участок, цех) 

_________________________________________________________________________________ 
                                 (фамилия, имя, отчество, должность, участок, цех) 

провела расследование нарушения «Кардинальных требований». 
                                                              

1. Нарушитель ____________________________________________________________________ 
                                                       (фамилия, имя, отчество) 

2. Место работы нарушителя ________________________________________________________ 
                                               (предприятие, структурное подразделение, цех, участок) 

3. Нарушенное требование __________________________________________________________ 
                                               (наименование нарушенного «Кардинального требования») 

4. Какие требования нарушены ______________________________________________________ 
                                                                                          (пункт и НПА, требования которых нарушены) 

5. Дата и место нарушения __________________________________________________________ 
                                                                                        (дата, время нарушения) 

_________________________________________________________________________________ 
(место нарушения) 

6. Обстоятельства совершения нарушения_____________________________________________ 
                                                                                 (описание обстоятельств нарушения) 

_________________________________________________________________________________ 
  

7. Очевидцы ______________________________________________________________________ 
                                                          (Ф.И.О., должность, место работы) 

8. Кем выявлено нарушение ________________________________________________________ 
                                                                   (Ф.И.О., должность, место работы) 

9. Причина нарушения _____________________________________________________________ 
10. Заключение (вывод) комиссии ___________________________________________________ 
11. Мероприятия, направленные на недопущение: 
11.1 _____________________________________________________________________________ 

                                     (наименование мероприятия) 

11.2 _____________________________________________________________________________ 
                                     (наименование мероприятия) 

11.3 _____________________________________________________________________________ 
                                     (наименование мероприятия) 

Подписи лиц, проводивших расследование 
               _______________________________________________ 
                                                                                                              (подпись фамилия, инициалы, дата) 

               _______________________________________________ 
                                                                                                              (подпись фамилия, инициалы, дата) 
               _______________________________________________ 
                                                                                                              (подпись фамилия, инициалы, дата) 
Ознакомление работника             ______________________________________________ 
                                                                                                              (согласен/ не согласен, подпись, фамилия, инициалы, дата)
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ  

К ПОЛОЖЕНИЮ  
Форма 0 

Номер 
изменения 

Дата введения в 
действие 

Перечень 
 измененных пунктов 

1 22.10.2024 п.9.6. – новая редакция 
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ЛИСТ РЕДАКЦИЙ  
ПОЛОЖЕНИЯ  

 
Форма 0 

Ред.№ Наименование документа Дата  
утверждения 

Дата введения 
в действие 

Реквизиты  
организационно-
распорядитель-
ного документа 

1 

П HS-279-0058-2022 «Положе-
ние о Кардинальных правилах 
безопасности, утвержденное 
директором Дирекции по 
охране труда и промышленной 
безопасности» 

14.07.2022 26.07.2022 № 48-603-П-ОД 
от 19.07.2022 
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