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В группе Промсорт и 
партнёрской компании 
ПМХ появилась своя 
команда внутренних 
тренеров.

Промсорт стал побе-
дителем первого На-
ционального рейтинга 
производителей стро-
ительного комплекса в 
категории «Арматура и 
арматурные изделия».

Двигатели роста

Лидер рейтинга

Внутренние тренеры 
отобраны среди сотруд-
ников компании. Они 

прошли специальную подго-
товку в части педагогического 
мастерства и методик прове-
дения тренингов, получили 
опыт разработки программ 
занятий.

Преимущество корпоратив-
ного тренера перед внешним 
консультантом в глубокой 
погруженности во внутренние 
процессы компании и специ-
фику работы предприятия. 

Обучение проходило на 
площадке Тулачермета. По 
окончании курса коллеги 
презентовали материалы, ко-
торые они планируют исполь-
зовать в реальной практике 
подготовки сотрудников.

Внутренние тренеры прошли обучение на базе Тулачермета.

применения, качество и экс-
плуатационная надёжность, 
управляемость в закупках, 
деловая репутация и вклю-
чённость в вендор-листы 
заказчиков. 

Церемония награждения 
лучших производителей 
строительной сферы прошла 
в Москве в рамках I Всерос-
сийского конгресса произ-
водителей и поставщиков 
строительной индустрии.  
// Гульнара ВОЛКОВА

В формировании рейтин-
га участвовали свыше 
10 тысяч компаний из 38 

регионов. Лучших отбирали в 

• Продолжение на стр. 3 

/// НАШИ НАГРАДЫ ///

64 категориях, охватывающих 
всю цепочку производства 
– от бетона и арматурных 
конструкций до инженер-
но-технических решений и 
цифрового сопровождения 
проектов. 

Лидеров отрасли выбрал 
экспертный совет из за-
стройщиков и генеральных 
подрядчиков.  Продукция 
номинантов оценивалась 
по совокупности критери-
ев: масштаб и регулярность 

1 МЕСТО

ПРОМСОРТ
ВОЗГЛАВИЛ
РЕЙТИНГ
ПРОИЗВОДИТЕЛЕЙ 
АРМАТУРЫ



Замену металлоконструкций проводят собственными силами.
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Погода в марте: 
сюрпризы и капризы

Есть запрос – будет продукт

В целях безопасности

Март на Урале в плане 
погоды – месяц весьма 
капризный, перемен-
чивый и непредсказу-
емый. Как справлялись 
с весенними климати-
ческими сюрпризами 
работники уральских 
площадок Промсорт?

Промсорт-Метиз про-
должает расширять ас-
сортимент выпускаемой 
продукции. Недавно за-
вод по запросу клиентов 
освоил производство 
шурупов диаметром 3 
мм по ГОСТ 1145-80. Из-
делия из пробных пар-
тий уже переданы для 
испытаний потреби-
телям. В электросталеплавильном цехе производится 

замена металлоконструкций в зоне вторичного 
охлаждения МНЛЗ. Это совместная работа техноло-
гической и ремонтной служб Промсорт-Урал.

Почти всю первую поло-
вину марта погода на 
Урале стояла вполне 

зимняя: аномальные холода, 
каких не было уже больше 
полувека, сопровождались 
интенсивными снегопадами.

Поэтому на всех ураль-
ских площадках холдинга 
энергетики продолжали в 
зимнем режиме контроли-
ровать работу котельных и 
инженерного оборудования. 
Специалисты осуществляли 
постоянный мониторинг 
снеговой нагрузки на кровли 
производственных корпусов, 
инженерных сооружений и 
административных зданий, 
измеряли толщину и плот-
ность снежного покрова.

При необходимости прово-
дилась своевременная очист-
ка крыш от снега и льда. При 
производстве работ особое 
внимание уделялось соблю-
дению техники безопасности. 
На заводских территориях 

регулярно проводилась меха-
низированная уборка и вывоз 
снега с пешеходных дорожек, 
технологических проездов и 
площадок.

Во второй декаде месяца 
началось долгожданное 
потепление – по-уральски 
резкое и бескомпромиссное. 
Стало ощутимо пригревать 
весеннее солнце, столбик тер-
мометра спешил показывать 

плюсовые значения, а снег 
– интенсивно таять. Поэтому 
следующая задача для завод-
чан – избежать подтоплений 
и повреждений инфраструк-
туры в период весеннего 
паводка.

Основной объём противо-
паводковых мероприятий 
сосредоточен на произ-
водственной площадке в 
Нижних Сергах, которая 

непосредственно граничит 
с рекой Сергой и плотиной 
Нижне-Сергинского водохра-
нилища. 

По словам начальника энер-
гоуправления Промсорт-Урал 
Романа Пантелеева, от снега 
уже очищена земляная плоти-
на, а также участок водосбро-
са комплекса гидротехничес
ких сооружений, проведено 
техническое обслуживание 

оборудования и механизмов, 
включая рабочие затворы. 
Сотрудниками промплощадки 
выполнена ревизия дре-
нажных насосов, обеспечен 
парк аварийных погружных 
насосов, проверены водопро-
пускные сооружения и лотки 
быстротока.

 На случай возможных 
нештатных ситуаций сфор-
мированы аварийно-восста-
новительные бригады, уже 
зарезервированы необходи-
мые объёмы щебня.

С середины марта специ-
алисты начали проводить 
предполоводную сработку – 
контролируемое понижение 
уровня воды в Нижне-Сер-
гинском водохранилище для 
обеспечения безаварийного 
пропуска весенних паводко-
вых вод. 

В период весеннего паводка 
предприятие осуществляет 
постоянное взаимодействие 
с гидрометеорологическими 
службами, подразделениями 
МЧС и органами власти.
/ / Павел Кузьмичёв

Зима на Урале выдалась снежной.
Заводская техника работает 
без остановок.

Запрос на ос-
воение новой 
продукции 

поступил на завод 
от предприятий-по-
требителей в конце 
прошлого года через 
торговый дом «Тула-Сталь». 
Такие шурупы в первую 
очередь используются для 
соединения деталей из дерева 
и пластика, в том числе при 
изготовлении промышленной 
тары и упаковки.

Как рассказал начальник 
технического отдела Пром-
сорт-Метиз Дмитрий Со-
ловьёв, на этапе подготовки 
производства новых видов 

продукции специалисты 
предприятия разработали 
необходимую техническую 
документацию, определили 
тип и диаметр проволоки, ко-
торая будет использоваться в 
качестве заготовки, заказали 
и наладили поставки необхо-
димого инструмента.

– Среда, где находятся 
конструкции, довольно 
агрессивная – пар, тепло, 
вода, что приводит 
к усиленной кор-
розии металло-
конструкций. 
Поэтому для 
безопас-
ной работы 
требуется 
регулярно 
проводить их 
замену. В этом году 
меняем две колонны, балки 

накатного оборудования. В 
начале марта текущего года 
цех крепёжных изделий 
Промсорт-Метиз, распо-
ложенный в Берёзовском, 
успешно изготовил пробные 
партии шурупов с потайной 
головкой 3х16, 3х20 и 3х25, 
соответствующих ГОСТ 1145-
80. 

Образцы продукции из 
пробных партий прошли 

серию испытаний и 
подтвердили заявлен-

ные геометрические 
параметры, физи-
ко-механические 
свойства и полно-
стью соответствуют 
требованиям ме-

жгосударственного 
стандарта.
Первые упаковки 

шурупов направлены 
потребителям для проверки 
эксплуатационных свойств 
продукции в условиях реаль-
ного производства. 

Напомним, в 2025 году 
Промсорт-Метиз по запросам 
клиентов в сжатые сроки уже 
освоил выпуск широкого 
сортамента шурупов по ГОСТ 
1145-80 диаметром 4, 5 и 6 мм.
/ / Павел Кузьмичёв

пола и подпорки, – поясняет 
начальник участка МНЛЗ-1 
ЭСПЦ Сергей Никитин.

Квалификация работни-
ков ЭСПЦ и ЦРМО по-

зволяет выполнять 
работы, используя 
собственные 
резервы. Техноло-
гический персонал 
занимается чист-

кой и демонтажом 
металлоконструкций, 

ремонтный – монтажом.
/ / Анастасия Сурикова

Также Дмитрий Соловьёв 
отметил, что у данных шуру-
пов более узкое поле допуска 
по диаметру в сравнении с 
уже выпускаемыми изделия-
ми. Поэтому освоение новой 
продукции потребовало 
долгой и кропотливой работы 
наладчиков высадочного и 
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После окончания обучения 
тренеры получили удостове-
рения о повышении квалифи-
кации. 

На первоначальном этапе 
они сосредоточатся на работе 
с наставниками и подготов-
ке корпоративного резерва 
управленческих кадров.

Мы попросили внутренних 
тренеров Промсорт-Калуга 
поделиться размышлениями о 
пользе для компании, о самых 
ярких моментах и открытиях 
обучения, о мифах и реаль-
ностях в работе тренера и 
многом другом. 

Целиком ответы 
тренеров читайте 
в группе Пром-
сорт-Калуга в 
ВК. 

Лидия 
Караськова, 
главный специ-
алист отдела 
охраны труда, 
промышленной безо-
пасности и экологии Пром-
сорт-Калуга:

– Когда мы слышим слово 
«тренер», мы часто пред-
ставляем человека у доски 
с мелом, если контекст не 

спортивный, или того, кто учит 
правильно бегать, прыгать 
и так далее. Но внутренний 
тренер в компании – это нечто 
другое. Это человек, который 
несёт изменения, человек, 
который переводит с языка 
руководства на язык сердца 
и помогает людям меняться 
в лучшую сторону. С 
одной стороны, он 
должен честно 
говорить о зонах 
роста, вскрывать 
проблемы, зада-
вать неудобные 
вопросы, кото-
рые другие боятся 
задать. С другой, 

он первый, кто 
верит в людей. Он 

видит не только 
текущие навыки 
сотрудника, но 
и его потенциал. 
Там, где руко-

водитель видит 
нерадивого сотруд-

ника, тренер видит 
будущего наставника, 

которому просто не хватает 
уверенности. Я выбрала этот 
путь, потому что хочу быть 
полезной компании не только 
как специалист, но и как про-
водник знаний и ценностей. 

Мне нравится создавать про-
странство, где ошибки ста-
новятся опытом, а опыт 
– настоящей силой. 
Мне хочется быть 
тем человеком, 
который помогает 
другим раскрыться 
и поверить в себя. 

И если хотя бы 
один чело-

век после 
моего тренинга 
уйдет с мыслью 
«Я могу боль-
ше», значит, я на 
своем месте.

Анастасия 
Карелова, специа-

лист отдела планиро-
вания Промсорт-Калуга:
– Для меня внутренний 

тренер – это человек, который 
заставляет меняться. Благода-
ря ему мы учим новое, хотим 
развиваться. Он – двигатель 
роста. Он побуждает нас 
становиться лучшей версией 
себя. Внутренние тренеры 
являются живыми носителя-
ми ценностей, стандартов и 
негласных правил компании. 
Когда работник учится у вну-
треннего тренера, он впиты-
вает не только технологию, 
позволяющую ему расти, но 

и единство корпоративного 
пространства. Это 

позволяет со-
трудникам ду-

мать в одном 
направлении. 

Виктор 
Компаниец, 
ведущий 

специалист 
по надзору за 

подъёмны-
ми сооруже-

ниями отдела 
охраны труда, 
промышленной 
безопасности и 
экологии Пром-
сорт-Калуга:

– Внутренние 
тренеры быстро 
и качественно учат 
новичков работать так, как 
нужно конкретной компании. 
Это помогает новым сотрудни-
кам быстрее втянуться и реже 
увольняться, а компании – 
экономить деньги на дорогих 
специалистах со стороны. 
Раньше я думал, что работа 
тренера – это красиво гово-
рить со сцены, а люди будут 
сидеть и внимательно слу-
шать. В реальности оказалось, 
что 90 % работы тренера – это 
управление группой. Нужно 

постоянно следить за внима-
нием, гасить конфликты, вытя-
гивать тихонь, останавливать 
болтунов, подстраиваться под 
настроение в зале и менять 
план на ходу. Тренер – это не 
лектор, а, скорее, дирижёр, 
который держит в уме кучу 
процессов одновременно.

Максим Романов, главный 
специалист технического 

отдела Промсорт-Ка-
луга:

– Для меня 
внутренний 
тренер – это не 
просто человек, 
который читает 

лекции. Это тот, 
кто помогает лю-

дям освоить новый 
навык, который персо-

нал может сразу применить в 
своей работе. Это мост между 
стратегией бизнеса и навыка-
ми сотрудников. Внутренние 
тренеры из операционной 
эффективности говорят с со-
трудниками на одном языке и 
понимают специфику бизнеса 
изнутри. Внешний тренер 
может дать общую теорию, 
но только внутренний знает 
наши «боли», наши продукты 
и нашу культуру. 
/ / Гульнара Волкова

Железнодорожники Промсорт-Калуга 
прошли отраслевую квалификацию

Центр оценки квалификации Промсорт-Калуга 
провел первые отраслевые профессиональные 
экзамены для железнодорожников. Независимую 
оценку квалификации прошли машинисты теплово-
за Андрей Орлов, Фарит Загртдинов и Александр 
Валуев.

Экзамены у железнодорожников прошли на высоком уровне.

Профессиональный 
экзамен железнодо-
рожников проходит в 

два этапа: теоретический и 
практический. Сначала – те-
стирование на знание правил 

технической эксплуатации 
железных дорог, технического 
обслуживания узлов и агре-
гатов локомотива, действий 
в нестандартных ситуациях. 
Только при успешном про-

хождении теории работник 
допускается к практическому 
этапу.

– Машинист тепловоза – это 
ответственная профессия. 
От уровня его компетенций 
напрямую зависит безопас-
ность членов локомотивной 
бригады и всех окружающих 
на пути следования состава. 
Важны высокая концентрация 
внимания, скорость принятия 
решений в случае нестан-
дартных ситуаций по ходу 
движения, – отмечает началь-
ник ЦЖДТ Промсорт-Калуга 
Евгений Андрианов.

Практический этап экзаме-
на проходил на действующем 
тепловозе. Задания были са-
мыми разнообразными, чтобы 
максимально оценить уро-
вень мастерства машинистов. 
Комиссия оценивала порядок 
включения автотормозов 
при следовании двойной 
тягой, приёмку локомотива 
в депо: проверку в кабине 
машиниста, проверку и запуск 
дизеля, проверку экипажной 
части, вспомогательного и 

тормозного оборудования, 
автосцепных устройств. Также 
экзаменуемые проводили 
опробование тормозов, от-
цепку и прицепку вагонов.

Эта часть экзамена прохо-
дила в формате живого диало-
га экспертов с экзаменуемы-
ми, что позволило оценить не 
только знания, но и осознан-
ность их применения работ-
никами, понимание, почему и 
для чего они должны делать 
именно так.

– Мы эту работу выполняем 
каждую смену, поэтому экза-
мен сам по себе несложный. 
Нужно было только справить-
ся с волнением, особенно 
когда за твоими действиями 
наблюдают эксперты. Поэтому 
мой совет: повторить теорию, 
настроиться и показать, на 
что ты способен, – поделился 
машинист тепловоза ЦЖДТ 
Промсорт-Калуга Александр 
Валуев.

По итогам экзамена экс-
пертная комиссия высоко 
оценила уровень профессио-
нальных компетенций ма-

шинистов тепловоза Андрея 
Орлова, Фарита Загртдинова 
и Александра Валуева. Они 
первыми среди коллег по 
цеху подтвердили квалифи-
кацию на отраслевом уровне. 
По результатам успешно 
пройденного экзамена работ-
никам вручили отраслевые 
свидетельства о квалифи-
кации, действительные на 
территории РФ. Данные о 
результатах оценки также 
внесены в общероссийский 
реестр сведений о прове-
дении независимой оценки 
квалификаций.

– В скором времени незави-
симая оценка станет доступ-
ной и для других профессий 
ЦЖДТ – монтёров пути и 
электромонтёров по ремонту 
и обслуживанию устройств 
сигнализации, централиза-
ции и блокировки, в планах 
экзамены для приёмщиков и 
составителей поездов, – поде-
лилась эксперт центра оценки 
квалификации Промсорт-Ка-
луга Елена Марьина.
/ / Гульнара Волкова

• Начало на стр. 1 
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/// КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА ///

Жизненно и интересно

Спасибо за добрую помощь

Первая группа настав-
ников Промсорт-Урал 
в этом году завершила 
обучение по программе 
повышения квалифи-
кации. Курс состоял из 
пяти очных тренингов 
и двух дистанционных 
занятий. Его разработчи-
ками и преподавателями 
выступили специалисты 
отдела обучения и раз-
вития персонала.

Территория добрых дел 
Промсорт расширилась. 
Сотрудники всех уральс
ких производственных 
площадок помогли рев-
динскому Дому ребёнка. 
За три недели заводча-
не, а также их друзья 
собрали внушительную 
посылку добра: 6,5 тысяч 
памперсов, несколько 
сотен детских шампуней, 
салфеток и перчаток.

Финальные тренин-
ги «Убедительная 
аргументация» и 

«Управление конфликтами» 
прошли для 25 наставников 
предприятия. Мастера про-
изводственного обучения и 
преподаватели решают зада-
чи по возрастной психологии, 
ведь подходы в обучении и 
аргументация для разных по-
колений могут существенно 
отличаться.

У каждого участника тре-
нинга уже есть не по одному 
ученику-воспитаннику и свой 
индивидуальный подход к об-
учению, но освежить знания 
и добавить в свою методику 
несколько новых элементов 

официально получила статус 
мастера производственного 
обучения и дополнительное 
педагогическое образование. 
Просто нужно 
было учить 
новых работ-
ников, и она 
щедро де-
лилась тем, 
что умела 
сама.

– У меня 
есть профиль-
ное металлурги-
ческое образование, 
есть опыт, и так сложилось, 
что я стала наставником. Про-
хожу в этом статусе второе об-
учение в отделе по обучению 

но не хотел идти в металлур-
гию, – рассказывает Таисия 
Киселева. – В этом году очень 
интересные тренинги, изме-

нились глубина обучения, 
подход, уровень. Многое 

из этого можно приме-
нить в своей работе.

Разливщик стали 
Вадим Закирьянов 
проработал почти 
восемь лет, прежде 

чем стал обучать сво-
ей профессии учеников. 

Ему предложили попробо-
вать, и он согласился. Говорит, 
интересно смотреть, как че-
ловек развивается. Большую 
важность он придаёт именно 
практическому обучению 
новых работников. Но уверен, 
без теоретической базы тоже 
не обойтись. Поэтому обуча-
ющие программы для настав-
ников проходят с интересом и 
удовольствием.

– Я прихожу сюда, чтобы 
обогатить свой опыт. Инфор-
мация всегда пригождается. 
Главное – понять, где и когда 
её применить. Здесь нас учат 
наши же сотрудники, это 
плюс, так как они больше 

Волонтёры доставили 
купленные средства 
гигиены по назначению 

и получили тёплые слова бла-
годарности от руководства 
учреждения в адрес нашего 
предприятия и всех, кто при-
нял участие в акции «Вместе».

– Мы всегда рады помощи 
благотворителей. Недавно 
у нас появилась ещё груп-
па дневного пребывания, 
которую необходимо тоже 
обеспечивать памперсами. 
Теперь благодаря вам мы 
укомплектованы средствами 
гигиены почти на полгода. Это 

нацелены на специфику 
производства. Учат подходу 
к людям, психологии, как вы-

страивать общение с учётом 
полученных знаний. Объяс-
няют на реальных примерах, 
очень живо и жизненно, – 
делится Вадим Закирьянов.

Обучение наставни-
ков по собствен-
ным про-
граммам на 
предприятии 
идёт второй 
год. Курс на-
сыщенный и 
оптимальный 
по длительно-
сти. Чтобы не от-
влекать сотрудников 
от рабочего процесса, одну 
группу обучают в течение 
месяца.

– Одновременно с прохож-
дением обучения некоторые 
наставники, у кого подошёл 

срок, повышают квалифика-
цию. После итогового теста 
мы им выдаём соответствую-

щие удостоверения с зане-
сением в государственную 
систему, – поясняет руко-
водитель группы отдела по 
обучению и развитию персо-

нала Промсорт-Урал Ольга 
Зубакина. – Кроме того, 

здесь же идёт и подго-
товка их к конкурсу 
«Лучший настав-
ник», прокачка 
управленческих 
компетенций. Так 

что решаем сразу 
несколько задач.

В планах этого года 
– обучить ещё порядка 

ста наставников. В скором 
времени подобные тренин-
ги пройдут во всех городах 
присутствия Промсорт-Урал и 
Промсорт-Метиз.
/ / Анастасия Сурикова

важная поддерж-
ка, которая по-
могает малышам 
чувствовать себя 
комфортнее и обе-
спечит им более 
крепкий сон по 
ночам, – расска-
зала заведующая 
отделением № 3 
Государственного 
казённого учреж-
дения Свердлов-
ской области «Дом 
ребёнка» Ольга 
Сырова.
/ / Анастасия Сурикова

/// БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ ///

Волонтёры передали помощь в детский дом.

Тренинги проходят интересно, участники узнают много нового. Обучающие программы нацелены на специфику производства.

– В этом году интересные тренинги, изменились 
глубина обучения, подход, уровень. Многое из 
этого можно взять и применить в своей рабо­
те, – отмечает Таисия Киселева.

никогда не помешает.
Таисия Киселева – контро-

лёр ОТК с 20-летним стажем. 
Первых учеников она нача-
ла обучать ещё до того, как 

и развитию персонала и уже 
воспитала нескольких вы-
пускников колледжа. Причём 
удалось влюбить в профессию 
человека, который изначаль-

– Здесь нас учат наши же сотрудники, это плюс, 
так как они больше нацелены на специфику 
производства, – отмечает Вадим Закирьянов.
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Культура постоянных 
улучшений

На площадках группы 
Промсорт продолжается 
реализация корпоратив-
ной программы повы-
шения эффективности 
производства. Так, по 
итогам 2025 года работ-
ники предприятий внес-
ли более 400 инициа-
тив, направленных на 
улучшение тех или иных 
технологических про-
цессов. А количество 
оригинальных авторов 
превысило 700 человек.

Современная метал-
лургия – это не только 
масштабные инвестиции 

в оборудование и технологии. 
Это, прежде всего, битва за 
эффективность, где важную 
роль играет каждый человек 
на своем рабочем месте. И 
ключевое значение имеет 
подача инициатив самими 
сотрудниками. Это позволяет 
повышать эффективность 
производства по принципу 
«снизу вверх», оценивать 
и внедрять рационали-
заторские предложе-
ния и изобретения. 
Ведь самые ценные 
идеи по улучше-
нию работы цеха 
или участка рож-
даются не только 
в кабинетах, но и 
непосредственно на 
местах. 

В сфере внимания 
– оптимизация техно-
логических процессов, 
сокращение затрат и эконо-
мия ресурсов, обеспечение 
качества продукции и надёж-
ности поставок, улучшение 
условий труда, повышение 
безопасности, мотивации и 
вовлечённости персонала, 

развитие культуры производ-
ства. Каждый работник или 
группа сотрудников предпри-
ятий Промсорт может подать 
свою инициативу онлайн 
через форму на сайте, а также 
лично на электронном или 
бумажном носителе коорди-
натору процесса постоянных 
улучшений и повышения 
эффективности производства. 
Все предложения поступа-
ют в общую базу данных – 
своеобразный банк идей, в 
котором на сегодняшний день 
собрано уже несколько тысяч 
предложений.

Затем идеи рассматрива-
ются на технических сове-
тах, которые проводятся 
непосредственно в цехах и 
подразделениях. По итогам 
таких заседаний инициатива 
принимается, отклоняется 
или направляется на дора-
ботку. Если предложение 
принимается, то оформляется 
специальная информацион-
ная карта.

тщательно просчитывают-
ся, «оцифровываются». И 
поступают на внедрение и 
реализацию в соответствую-
щее подразделение, цех или 
участок. Отметим, что не все 
предложения предполагают 
получение экономического 
эффекта. Многие направле-
ны на локальные улучше-
ния, например, условий 
труда, безопасности, 
эргономики рабо-
чего места. Такие 
инициативы тоже 
очень важны для 
производства!

Следующий 
этап – мониторинг 
и отслеживание 
эффективно-
сти – оценивается 
уже не плановый, а 
фактический эффект. От 
этого показателя зависит и 
размер выплат – инициаторы 
получают 5 % от достигнутого 
экономического эффекта (но 
не более 1,5 млн рублей). 

На Промсорт-Урал в 2025 
году реализовано 136 инициа-
тив. Ожидаемый экономичес

эффективный рабочий), Ирину 
Молчанову (лучший реализа-
тор), Николая Костылева (са-
мый активный руководитель), 
Дмитрия Зырянова (самый 
эффективный руководитель).   

выработать максимально гиб-
кий режим нагрева металла в 
печи, уменьшить нагрузку на 
главные приводы и улучшить 
основные критерии произво-
дительности, увеличить ли-
нейную скорость стана и сни-
зить паузу прокатки в среднем 

с 7 до 4 секунд. В целом по 
Промсорт-Калуга за 2025 

год реализовано 195 
рационализаторских 

предложений. Ожи-
даемый экономи-
ческий эффект 
– свыше 102 млн 
рублей. Различные 
улучшения пред-
ложил 221 сотруд-
ник. Передовики по 

инициативам – Вик-
тор Ивахнюк (самый 

активный рабочий), 
Денис Демидов (самый 

эффективный рабочий), 
Олег Воронов и Михаил Са-
рычев (лучшие реализаторы), 
Михаил Чмель (самый актив-
ный руководитель), Александр 
Цуркан (самый эффективный 
руководитель).

На Промсорт-Метиз среди 
«топовых» улучшений – пере-
ход на более доступную сталь 
при производстве шурупов 
(при сохранении соответствия 
ГОСТ); подбор оптимальной 
картонной тары для упаковки 
метизов; изменение схемы 
размещения паллет с продук-
цией при загрузке 40-футовых 
контейнеров. Всего на заводе 
за год реализовано 53 ини-
циативы. С предложениями 
выступили 166 заводчан. В 
авангарде – Дмитрий Калмы-
ков (самый активный рабо-
чий), Евгений Мокроусов (луч-
ший реализатор) и Александр 
Ломовцев (самый активный и 
самый эффективный руково-
дитель). 
/ / Павел Кузьмичёв 

Анастасия Сурикова 
Гульнара Волкова

Изменение схемы размещения паллет – ценная идея.

Каждое предложение важно 
для производства. Инициативы работников помогают добиваться рекордов.

/// ЭФФЕКТИВНОСТЬ ///

кий эффект – почти 170 млн 
рублей. Свои предложения 
внесли 340 работников. Среди 
них стоит отметить Юлию 
Сакулцан (самый активный ра-
бочий), Ивана Ильина (самый 

Промсрот-Калуга: реализовано 195 инициатив.

Промсрот-Урал: реализовано 136 инициатив.

Промсрот-Метиз: реализовано 53 инициативы.

Ожидаемый экономический эффект – 287 млн рублей. 

Выплаты авторам: 9,8 млн рублей. 

Предложения внесли 813 работников.

Идеи, которые подразуме-
вают плановый экономичес
кий эффект, направляются на 
экономическую экспертизу, 

го производства проката. Так, 
реализованные идеи позво-
лили снизить время и коли-
чество простоев, обеспечить 
более стабильную и безава-
рийную работу оборудования, 

Во многом благодаря ини-
циативам работников Пром-
сорт-Калуга в прошедшем 
году завод добился рекордно-
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	–  На выбор профессии повлияли личные предпоч­
тения и интересы к сфере промышленного 
машиностроения, увлечения техникой и меха­
никой, – говорит Семён Серов. 

Целевое обучение: 
инвестиции в будущее 

Отметили активных  
и неравнодушных

В условиях дефицита инженерных и рабочих кадров 
модель целевого обучения является фундаментом 
стабильного развития как для предприятий Пром-
сорт, так и для выпускников средних специальных и 
высших учебных заведений в регионах присутствия.

Следуя профсоюзным 
традициям, в админи-
страции МО Ревда по-
здравили представите-
лей профсоюзов разных 
отраслей.

Главное преимущество 
для студентов – уверен-
ность в завтрашнем дне 

и плавный карьерный старт. 
Это гарантированное трудо-
устройство по специальнос
ти и достойный заработок. 
При этом студент полностью 
избавлен от стресса поиска 
работы после получения 
диплома.

Компания обеспечивает 
перспективным студентам 
дополнительную финансовую 
поддержку и выплачивает 
корпоративные стипендии 
за хорошую успеваемость, 
предоставляет определённые 
льготы. Также ребятам опла-
чивается производственная 
практика.

Целевики первыми получа-
ют доступ к лучшим местам 
для практики и закрепляются 
за опытными наставниками из 
числа ведущих инженеров и 
мастеров. 

К моменту получения ди-
плома у выпускника уже есть 
стаж практической работы и 
понимание реальных произ-
водственных процессов, что 

точно зная, сколько молодых 
профессионалов пополнит 
штат. 

При этом подготовка кадров 
нередко ведётся «под запрос». 
Компания может влиять на 
образовательный процесс, 
добавляя в программу акту-
альные дисциплины, специ-
фические для конкретного 
производства, и обу-
чая студентов 
работе на 

жем – Межрегиональным 
центром компетенций (УПК 
– МЦК), Первоуральским 
металлургическим колледжем, 
Ревдинским и Сергинским 
многопрофильными техни-
кумами, Берёзовским техни-
кумом «Профи». В частности, 
компания заинтересована в 
студентах, обучающихся по 
специальностям «Обработка 
металлов давлением», «Мон-
таж, техническое обслужива-
ние и ремонт промышленного 
оборудования», «Металлургия 
чёрных металлов».

Среди вузов партнёрами 
компании являются Уральский 

федеральный университет, 
Уральский горный уни-

верситет и техниче-
ский университет 

УГМК. Промсорт 
ждёт на своих 
предприятиях 
выпускников по 
таким специ-
альностям, как 
металлургия, 

технология 
машиностроения, 

электроэнергетика 
и электротехника, 

автоматизация техноло-
гических процессов и произ-
водств.

Например, 19-летний Артур 
Галимянов обучается на 
3-м курсе Уральского поли-
технического колледжа по 
специальности «Обработка 
металла давлением». В насто-
ящее время на предприятии 
Промсорт-Урал он проходит 
производственную практику 
перед написанием диплома:

– Благодаря целевому дого-
вору с Промсорт-Урал я полу-
чаю ежемесячную стипендию, 
– рассказал Артур Галямя-
нов. – Причём за счёт хоро-
ших оценок её размер можно 
существенно увеличить. Мне 
не нужно беспокоиться о 
дальнейшем трудоустройстве 
– за мной на предприятии уже 
закреплено рабочее место. 

В этом году на торжест
венном мероприятии 
был отмечен сотрудник 

Промсорт-Урал Алексей Бе-
ляков. Наш коллега, инженер 
отдела систем связи и ОПС 
управления связи, недавно 

Во время практики я позна-
комился с будущими колле-
гами. Они отвечают на все 
интересующие меня вопросы. 
Мне показали цех, процесс 
изготовления арматуры от 
начала до конца. Планирую 
стать квалифицированным и 
востребованным специали-
стом. Хочу построить карьеру 
и дальше развиваться в сво-
ей профессии. Думаю, 
в будущем будет не 
лишним выучиться 
на мастера, а в 
дальнейшем – и 
на начальника 
цеха.

Инже-
нер-кон-
структор 
Семён Серов 
закончил УрФУ 
по целевому 
направлению 
Промсорт-Метиз 
и уже более двух лет 
работает в проектно-кон-
структорском отделе пред-
приятия:

 – На выбор профессии 
повлияли личные предпоч
тения и интересы к сфере 
промышленного машиностро-
ения, увлечения техникой и 
механикой, – говорит Семён 
Серов. – Также я думал о 
востребованности выбран-
ной специальности в нашем 

регионе. Целевой договор 
–   самый простой способ 
занять рабочее место до 
выпуска из вуза. С коллегами 
познакомился ещё во время 
прохождения практики, отно-
шения сложились хорошие. В 
будущем хотелось бы дорасти 

обору-
довании, 
которое 
используется в 
заводских цехах.

Сокращаются затраты на 
адаптацию молодых работ-
ников. Ведь выпускник-целе-

до должности начальника 
проектно-конструкторского 
отдела. Но рассматриваю ва-
рианты развития и в смежных 
специальностях.

В Калужской области в 2025 
году впервые стали обучать 
металлургическим професси-
ям. В сентябре в Обнинском 
колледже технологий и услуг 
за парты сели 25 студентов но-
вого для региона направления 
«Металлургическое производ-
ство». 

С будущими металлургами 
Промсорт-Калуга заключил 
целевые договоры с дальней-
шим трудоустройством на 

завод, пред-
приятие 

///НАША НАГРАДА ///

был избран председателем 
цеховой профорганизации и 
проявил себя активным участ-
ником профсоюзных и спор-
тивных мероприятий завод-
ского и городского уровней.
/ / Анастасия СуриковаПредставители профсоюзов получили награды.

выпла-
чивает 

им стипен-
дии. Студенты 

смогут выполнять проектные 
и лабораторные работы на 
заводе, проходить здесь 
практику. Эксперты Пром-
сорт-Калуга будут проводить 
факультативные занятия на 
территории колледжа. Также 
на предприятии планируется 
стажировка и для препода-
вателей колледжа, чтобы они 
смогли более полно переда-
вать знания студентам. 

Целевое обучение для груп-
пы Промсорт – это не просто 
механизм подготовки кадров, 
а стратегический альянс меж-
ду компанией и молодыми 
специалистами. 

Такая модель позволяет 
быстро и эффективно кон-
вертировать теоретические 
знания в реальный профес-
сиональный капитал. И это 
кратчайший путь к статусу 
востребованного и высокооп
лачиваемого специалиста.
/ / Павел КУЗЬМИЧЁВ 

Гульнара ВОЛКОВА

позволяет быстрее претен-
довать на продвижение по 
карьерной лестнице.

Для предприятий Промсорт 
целевое обучение обеспечи-
вает гарантированный кадро-
вый приток. Заводы получают 
возможность планировать 
потребность в специалистах 
на несколько лет вперёд, 

вик приходит на завод не «с 
нуля». Благодаря регулярному 
прохождению практики, он 
уже знаком с регламентами 
безопасности, технологиями 
производства и коллективом.

В рамках проекта «Про-
фессионалитет» Промсорт 
сотрудничает с Уральским 
политехническим коллед-
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А ну-ка, девушки!

Одним весенним утром

Несмотря на зимнюю 
погоду, в преддверии 8 
марта в Ревде состоялся 
женский спортивный 
праздник. В нём приняли 
участие семь заводских 
команд – почти 70 пред-
ставительниц прекрас-
ного пола: работницы 
уральских площадок 
Промсорт и члены их 
семей.

В преддверии 8 марта сотрудниц предприятий груп-
пы Промсорт на рабочих местах ждали приятные 
сюрпризы. Как это было – читайте в нашем мате
риале. 

/// С ПРАЗДНИКОМ! ///

Организаторы подго-
товили для участниц 
несколько увлекатель-

ных, динамичных и весёлых 
заданий. При их выполнении 
необходимо было проявить 
не только быстроту реакции, 
ловкость и сноровку, но и 
сплочённость, командный дух 
и смекалку. А ещё… вокаль-
ные способности! Так, уже 
в первом конкурсе коман-
дам нужно было выбрать и 
исполнить песню-гимн. Затем 
участницам предстояло пре-
одолеть «болото» с помощью 
ковриков, не касаясь пола. В 
другом испытании требова-
лось провести мяч хоккейной 
клюшкой и забить его в воро-
та. Игрокам также нужно было 
пройти дистанцию, собрав-
шись в импровизированный 
«теремок» – обруч, и передви-
гаться «цыплячьей походкой», 
зажимая мяч между ног. А ещё 
была зажигательная и весёлая 
эстафета.

нимание. Участники сорев-
нований, болельщики и даже 
строгие судьи смеялись от 
души! По итогам всех конкур-
сов победу одержала команда 
из Нижних Серёг. Но массу 
положительных эмоций, 
заряд бодрости и весеннего 

настроения получили все, кто 
собрался в зале дома спорта 
«Трубник».

Ольга Смольникова (Ниж-
ние Серги):

– Такие мероприятия 
укрепляют командный дух. 
Девчонок узнаёшь с другой 

На уральских предпри-
ятиях в преддверии 
праздника весны и 

красоты мужчины подарили 
женщинам-коллегам более 3,2 
тысяч нежных тюльпанов.

По традиции самые весен-
ние цветы были приобретены 

наполнились атмосферой 
праздника и ароматом живых 
цветов.

Сотрудниц Промсорт-Калуга 
также ждал сюрприз на цен-
тральной заводской проход-
ной. Звучала приятная музыка, 
глаз радовала композиция 
из шаров в виде огромного 
сердца и цветов, а самое глав-
ное – всем женщинам дарили 
конфеты управляющий дирек-
тор Промсорт-Калуга Алексей 
Крулик, технический директор 

Константин Вдовин и началь-
ник управления по информа-
ционным технологиям Михаил 
Бойченко. Слова поздравле-
ний и теплые объятия подняли 
настроение прекрасной поло-
вине завода на весь день.

Помимо цветов и конфет все 
женщины группы Промсорт 
к Международному женско-
му дню получили денежные 
выплаты.
/ / Павел Кузьмичёв, 

Гульнара Волкова

за счёт компании и достав-
лены на производственные 
площадки в Ревде, Нижних 
Сергах, Берёзовском, а также 
в екатеринбургский офис 
Промсорт. Также для созда-
ния позитивного настроения 
на проходных заводов были 

установлены праздничные 
баннеры и композиции из 
ярких воздушных шаров.

В заводских трудовых кол-
лективах – цехах, на участках, 
в лабораториях и офисах муж-
чины в эти мартовские дни 
также устроили настоящий 
праздник – дарили тюльпаны 
и чествовали прекрасных дам. 

И не скупились на поздрав-
ления, тёплые слова благо-
дарности и признательности! 
А все заводские помещения 

Вишенкой на торте стал 
конкурс капитанов. За две 
минуты им нужно было объяс-
нить команде пять загаданных 
песен о женщинах – любым 
способом, но без слов. Между 
некоторыми дамами возника-
ло удивительное взаимопо-

стороны. В команде десять 
участниц – мы все разные: 
личности, характеры, работа-
ем в разных отделах и подраз-
делениях. Но каждая внесла 
свой вклад в общую победу. 
Соревновательный момент и 
азарт, конечно, присутствова-
ли, но главное – была классная 
атмосфера, взаимопонима-
ние и сплочённость. Время 
пролетело на одном дыхании. 
Организация праздника, 
как всегда, была на высоком 
уровне – видно, что хорошо 
подготовились и всё продума-
ли. Подарки порадовали – нас 
наградили сертификатами 
в магазин косметики. Но мы 
ехали не за призами, а чтобы 
пообщаться и получить удо-
вольствие. Ну а то, что победи-
ли – вдвойне приятно!
/ / Павел Кузьмичёв

Праздничная атмосфера царила на производстве. В Ворсино руководители дарили женщинам конфеты.  Цветы – лучший подарок для каждой сотрудницы.

Все команды сдружились.
Провести мяч хоккейной 
клюшкой оказалось легко.

Девушки поддерживали другу друга в каждом соревновании. Эстафеты особенно понравились участницам.
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Лыжные гонки по-семейному

На ступеньку выше

Взрослые участники 
бежали три круга по 
километру с заходом на 

два огневых рубежа. Айдар 
Мустафин решил впервые 
посоревноваться в этом виде 
спорта и племянника с собой 
позвал. Говорит, немного 
обидно, что четвёртое место, 
но удовольствия от дистанции 
больше.

Наши спортивные коллеги проводили зиму и встре-
тили весну на лыжной трассе. На Промсорт-Урал 
состоялись традиционные соревнования по лыж-
ным гонкам и стрельбе из лазерной винтовки для 
взрослых и детей. Понравилось всем!

В марте завершился 
открытый чемпионат 
Ревды по волейболу, 
который проходил в 
городе с конца января. 
Сборная команда 
Промсорт-Урал улуч-
шила прошлогодний 
результат и завоевала 
серебряные медали 
турнира.

– Я давно не катался на 
лыжах, вот решил вспомнить 
школьные и студенческие 
годы. Местами, конечно, был 
гололёд – весна уже вступила 
в свои права, – но было инте-
ресно и приятно участвовать, 
особенно первый раз стрелять 
из лазерной винтовки. Пле-
мянник тоже был в восторге! – 
делится Айдар Мустафин.

Лучше всех среди мужчин 
испытания прошёл Сергей Ро-
манов – постоянный участник, 
призёр и победитель лыжных 
гонок.

– Обычно этими соревнова-
ниями мы закрываем лыжный 
сезон. Как правило, в этот 
день всегда отличная погода, 
многие приходят всей семьёй: 
кто-то выступить, а кто-то 
поддержать, – говорит Сергей 
Романов. – В биатлоне всё 
решается на лыжне, огневые 
рубежи вносят долю удачи 
в соревнования. Мне в этом 
году повезло, я всего один раз 
промазал.

Два других призовых места 
заняли Игорь и Дмитрий Туш-
нолобовы.

Не промахнулась и женская 
часть биатлонистов-любите-
лей. Так, наша нижнесергинс
кая коллега Людмила Юрьева 
отстрелялась чисто. Говорит, 
не хотела бежать штрафные 
круги.

– Я не профессиональная 
лыжница, бежать было тяже-
ловато, поэтому старалась 
точно попасть в цель. Мне 
хватило трёх километров! 
– рассказывает Людмила 
Юрьева. – На участие меня 
подбили коллеги. Раньше на 

лыжах я не соревновалась, а 
вот в стрельбе упражнялась 
один раз на заводском меро-
приятии. Видимо, это у меня от 
природы. В общем, получила 
удовольствие от соревно-
ваний, общения и хорошей 
погоды. Движение – это жизнь!

Бронзовым призёром сорев-
нований стала Виктория Хус-
нутдинова, а лидером женской 
гонки – Екатерина Минина, 
показав очень достойный ре-
зультат прохождения трассы.

Победителей отметили 
медалями и сертификатами, 
детям вручили сладкие призы.
/ / Анастасия Сурикова

Помимо волейболистов 
Промсорт-Урал, в чем-
пионате участвовали 

команды Среднеуральского 
медеплавильного завода 
(СУМЗ), завода по обработке 
цветных металлов (ОЦМ), 
молодёжная сборная Ревды, 
сборная Первоуральска и 
другие именитые команды. 
Игры проходили по круговой 
системе.

Как отметил игрок нашей 
команды, специалист группы 
промышленной безопаснос
ти, ГО и ЧС Промсорт-Урал 
Дмитрий Тушнолобов, все 
матчи турнира проходили в 
упорной борьбе, а победитель 
зачастую определялся лишь 

в концовках партий. Самыми 
непростыми и напряжённы-
ми, по мнению Дмитрия, были 
игры со сборными Перво
уральска и Ревды, а также 
матч с СУМЗом. Первые две 
встречи прошли по схожему 
сценарию и завершились 

с одинаковым счётом 3:1 в 
нашу пользу. Счёт по парти-
ям: 23:25, 25:23, 25:23, 25:23 
и 25:27, 25:23, 29:27, 25:23 
соответственно. Со счётом 
1:3 наша команда уступила 
медникам: 25:23, 23:25, 22:25, 
24:26. Всего команда Пром-
сорт-Урал сыграла шесть игр.

– На этом турнире наша ко-
манда в полной мере прояви-
ла характер и показала волю 
к победе. В играх за второе 
место (прим. автора: решаю-
щими стали как раз матчи с 
командами Первоуральска и 
Ревды) нам нужна была только 
победа, причём со счётом 3:0 
или 3:1. При другом исходе мы 
бы не попали в тройку призё-
ров. Конечно, такой расклад 
психологически давил на 
игроков, но мы справились и 
добились желаемого резуль-
тата, – подчеркнул Дмитрий 
Тушнолобов.

Победителем открытого 
чемпионата Ревды по волей-
болу стала команда СУМЗа, 
второе место занял Пром-
сорт-Урал, третье – молодёж-
ная сборная Ревды.

В составе нашей сборной 
в этот раз играли Андрей 
Коткин, Дмитрий Щеколов, 
Павел Дюкарев, Иван Пургин, 
Линар Усманов, Александр 
Старостин, Алексей Округин и 
Дмитрий Тушнолобов.

Отметим также, что наша 
команда смогла улучшить 
результат прошлого года и 
поднялась на одну строчку 
выше (в 2025 году у нас была 
бронза). 

Все игроки остались доволь-
ны. Волейболисты предпри-
ятия продолжат усердно 
тренироваться и в следующий 
раз попробуют взять высшую 
награду чемпионата.
/ / Павел Кузьмичёв

Стрельба из лазерной винтовки вызвала большой интерес. Соревнования традиционно собрали много участников и болельщиков.


